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ABSTRACT 
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Pour eviter d’alourdir le texte, nous nous conformons dans le present document a la regie de 
grammaire qui permet d’utiliser le masculin avec une valeur de neutre lorsqu’on parle en general. Par 
example, il est clair que lorsqu’on utilise les mots «enseignant» et «eleve» ces masculins incluent un 
enseignant et un eleve de I’un ou de I’autre sexe. 





INTRODUCTION 



En 1989, le ministers de I’Education de I’Alberta a distribue un document de travail sur la fagon 
d’enseigner a penser. Les reactions que ce document a suscitees de la part des educateurs dans 
toute la province ont demontre que des ressources pedagogiques etaient necessaires pour aider les 
enseignants et les ecoles a apprendre aux sieves a penser. Le present document, qui s’appuie sur les 
principes directeurs du document de travail, presents un defi a tous les educateurs en ce qu’il les 
amene a reflechir sur leur fagon... 

D’enseigner pour developper la reflexion 

• creer un climat dans la classe et dans I’ecole qui soit propice au developpement cognitif integral 

• offrir un environnement qui soit encourageant et serieux, en demontrant un comportement reflechi 

• developper des attitudes positives envers la reflexion 

D’enseigner pour developper les processus de pensee 

• developper les habiletes de traitement de I’information par I’enseignement direct de strategies 
d’apprentissage et de reflexion 

• developper les habiletes logiques et critiques de resolution de problemes et de prise de decisions 

• developper les habiletes creatives, laterales, exploratoires et expressives 

D'enseigner les processus de reflexion critique 

• developper chez I’eleve une sensibilisation metacognitive a son propre processus de reflexion et a 
celui des autres 

• amener les eleves a prendre conscience de la fagon d’appliquer les processus cognitifs a des pro- 
blemes et a des situations de la vie reelle 

• partager les connaissances sur les grands penseurs et la pensee critique. 




s 



1 



Principes directeurs 
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Dans notre passage d’une societe industrielle a une societe de I’in- 
formation, nous devons reexaminer le role joue par les ecoles dans 
le developpement de la capacite de penser de nos jeunes. Les 
defis que presente I’avenir feront appel a une bonne dose d’imagi- 
nation, de raison et d’empathie. Nous devons done aider les 
eleves a devenir des adultes reflechis et creatifs possedant les pro- 
cessus cognitifs qui leur permettront de relever ces defis. 

Ce document, intitule Enseigner a penser - Pour un meilleur 
apprentissage, se penche sur les differents moyens de cultiver la 
pensee a I’ecole. Penser et apprendre sont les deux poles de 
I’education. Comment les educateurs peuvent-ils encourager et 
promouvoir la croissance et le developpement dans ces domaines? 
Voila le point central de ce document. En s’appuyant sur la liste 
des principes directeurs qui suit, les educateurs pourront explorer 
de nouvelles fagons d’ameliorer leur enseignement sur la reflexion 
critique. 

1. Les eleves peuvent ameliorer leurs habiletes de reflexion. 

2. Les eleves devraient avoir I’occasion d’ameliorer leurs 
habiletes de reflexion. 

3. Les educateurs devraient enseigner aux eleves les habi- 
letes de reflexion. 

4. Les educateurs devraient utiliser une variete de strate- 
gies dans I’enseignement des habiletes de reflexion. 

5. Les educateurs devraient utiliser les experiences de la 
vie reelle et les matieres scolaires pour enseigner les 
habiletes de reflexion. 

6. Les educateurs devraient avoir I’occasion d’en apprendre 
plus sur la reflexion ainsi que sur la fagon de developper 
la reflexion critique. 

7. Les educateurs devraient utiliser des techniques deva- 
luation appropriees pour evaluer les habiletes de refle- 
xion. 

8. Les administrateurs peuvent et devraient assurer la pre- 
sence dans les ecoles d’attitudes positives a regard de 
la reflexion. 

9. Le ministere de I’Education de I’Alberta devrait rendre 
I’enseignement de la reflexion explicite dans les docu- 
ments pedagogiques. 

Chacun de ces principes reflate un optimisms a regard de 
I’enseignement des habiletes de reflexion. Consideres dans leur 
ensembles, ils sont encore plus prometteurs. (Voir I’annexe L pour 
une description detaillee de ces principes.) En s’appuyant sur ces 
principes directeurs, le present document insiste sur 
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I’enseignement des habiletes de reflexion en tant que partie 
integrante du programme scolaire et non comme un element isole. 
Les habiletes de reflexion relevant d’un domaine de connaissances 
specifiques seront ainsi traitees dans un contexte signifiant. Cette 
utilisation explicite au sein du curriculum est illustree par de 
nombreux exemples tout au long du document. 

L’enseignement de la reflexion dans le contexte des matieres sco- 
laires se repercute aussi sur la fagon dont les eleves transferent 
leurs nouvelles habiletes de reflexion. On peut, par example, les 
encourager a voir les rapports entre les habiletes de reflexion utili- 
sees en mathematiques et celles utilisees dans les etudes sociales. 
II a ete prouve a maintes reprises que les benefices a long terme 
de I’apprentissage des habiletes de reflexion sont beaucoup plus 
grands lorsqu’on integre ces habiletes aux matieres dans tout le 
curriculum (Resnick 1990; Sternberg 1986). 

Enseigner a penser - Pour un meilleur apprentissage etudie la 
fagon d’appliquer dans I’ecole cette approche a I’enseignement de 
la reflexion. Le premier chapitre offre une raison d’etre pour 
I’enseignement des habiletes de reflexion et donne la definition d’un 
bon penseur. Le chapitre II decrit le role qu’ont les enseignants, 
les administrateurs et les eleves dans le developpement d’un climat 
propice au developpement des habiletes de reflexion. Le chapitre 
in offre des suggestions sur la fagon dont une approche efficace a 
I’enseignement de la reflexion peut etre utilisee dans un cadre sco- 
laire. Le chapitre IV est consacre en grande partie aux activites 
des eleves. Le lecteur peut se reporter au chapitre qui I’interesse 
en particular, ou lire le document d’un bout a I’autre pour en savoir 
plus long sur I’enseignement «pour developper la reflexion, les 
processus de pensee et les processus de reflexion critiques 
Finalement, le chapitre V suggere des fagons d’evaluer les proces- 
sus de reflexion. Les annexes sont presentees sous un format 
pret-a-photocopier. 

L’enseignement explicite des habiletes de reflexion dans tout le pro- 
gramme offre des possibilites extraordinaires pour les enseignants. 
Ce document-ressource les encourage a explorer les diverses fa- 
gons dont ils peuvent enseigner les habiletes de reflexion dans leur 
classe. Ils peuvent pousser plus a fond les idees qui leur sont pre- 
sentees et experimenter avec des idees de leur cru pour I’ensei- 
gnement de la reflexion. 

Lors d’une serie d’ateliers portant sur la fagon dont I’enseignement 
des processus de reflexion peut contribuer a I’amelioration de 
I’apprentissage, une enseignante a decrit ce qu’elle ressentait en 
ces termes : 

Je suis tout excitee a propos de mes propres capacites de 
reflexion, et mon enseignement en est tout revolutionne. Les 
enfants s’amusent davantage, tout en travaillant plus fort. 
Quant a moi, je parle moins et j’ecoute plus durant le cours. 
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Les reponses des eleves m'emerveillent. Leur c reativite me 
surprend et me stimule. Ils se rendent compte qu'ils ont des 
idees. Ceux qui etaient faibles et non productifs offrent main- 
tenant des reponses et des idees creatives. Le niveau d’es- 
time de soi est a la hausse (c’etait i'un des premiers buts que 
je visais aupres de mes eleves). 

Ce qui est plus important, c 'est que ce perfectionnement sur 
le tas va me permettre de poursuivre une longue carriere... 
les habiletes de reflexion font que tout est pertinent. ..le 
contenu devient un vehicule...qui debouche sur la pensee, la 
c reativite et I’estime de soi. 



Une enseignante de 10e annee 

Nous esperons que ce document aidera les educateurs a decouvrir 
tout ce qui est benefique, tant pour les eleves que pour les ensei- 
gnants, dans I’enseignement de la reflexion critique. 
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CHAPITRE I : 

REFLEXION ET 
PENSEURS 



Ce chapitre offre une definition de la reflexion et du bon penseur, et 
il donne une raison d’etre a I’enseignement des habiletes de 
reflexion critique. 
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Qu’est-ce que 
penser? 



Quelles sont les 
caracteristiques d’un 
bon penseur? 
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Certains educateurs definissent la reflexion comme un ensemble 
d’habiletes, telles que la production de solutions multiples a un pro- 
bleme ou I’interpretation de I’information et revaluation de perspec- 
tives multiples. Ce document se sert d’une definition de la reflexion 
pouvant s’appliquer sur une grande echelle : 



... les habiletes et les processus mentaux que nous 
utilisons pour donner forme a notre vie. 



Cette definition englobe plus qu’une description des processus et 
des habiletes critiques et creatifs, en reconnaissant implicitement la 
nature diverse et individuelle de la reflexion. Ce document se con- 
centre sur la fagon dont les eleves peuvent accroitre le developpe- 
ment des habiletes de reflexion qu’ils utilisent dans leur vie, a 
I’interieur comme a I’exterieur de I’ecole. 

Pour beaucoup d’eleves, penser c’est tout simplement quelque 
chose que I’on fait. Les eleves qui, pendant deux ou trois annees, 
ont etudie la nature de leur reflexion et la fagon de I’ameliorer, 
s’expriment ainsi : 

«Penser », c’est le fait de laisser une idee, un probleme ou une 
pensee se tourner et se retourner dans la tete, de se rendre 
compte des faits ou des problemes et de se servir de la « stra- 
tegic des six chapeaux» pour comprendre ces problemes. 

Fred, 6e annee 

«Penser», c’est ce que la nature demande a I’esprit de faire. 

Ryan, 5& annee 

«Penser », c’est en partie, d’ examiner a nouveau et d’ analyser 
des choses qu’on salt deja, et en partie, d’essayer de com- 
prendre. 

Clayton, 4e annee 

Roger von Oech, dans son livre A Kick in the Seat of the Pants 
(1986), offre des eclaircissements sur la fagon d’enseigner la refle- 
xion critique. II decrit le penseur ideal comme possedant une cer- 
taine souplesse mentale. 

Comme des coureurs automobiles qui changent de vitesse 
selon I’endroit ou ils se trouvent durant le parcours, les indivi- 
dus creatifs sont capables de changer de type de reflexion se- 
lon les besoins de la situation. A certains moments, ils sont 
ouverts et inquisiteurs, a d’autres, enjoues et droles. A d’au- 
tres moments encore, ils sont critiques et trouvent des de- 
fauts. Finalement, ils perseverent et cherchent toujours a 
atteindre leurs buts. (p. 15) 

Nos attentes dans I’enseignement des processus de reflexion 
peuvent etre decrites en fonction des attitudes que I’on peut culti- 
ver chez les eleves. Les buts suivants refletent ces attentes. 
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1. Developper un penchant pour la reflexion en encoura- 
geant : 

• un interet dans I’origine des attitudes, des convictions et 
des valeurs personnelles; 

• une curiosite au sujet des processus de la reflexion person- 
nel et un desir d’approfondir les processus de planifica- 
tion, de controle et de raffinement de la reflexion; 

• une volonte d’apprendre a partir de ses propres erreurs, y 
compris le fait de prendre des risques et de passer les 
idees au crible; 

• une sensibilisation aux nouvelles idees, aux questions et a 
la controverse; 

• une comprehension et un respect vis-a-vis de la nouveaute 
et de I’intuition; 

• une exploration des idees au-dela de ce qui est evident ou 
presente (attitude de curiosite); 

• le desir de bien raisonner et de fonder ses jugements sur 
des preuves; 

• une recherche de la perseverance et le souci de I’exacti- 
tude; 

• la pensee reflechie. 

2. Ameliorer la collecte, la conceptualisation, la recons- 
truction et I’application de (’information dans des contex- 
tes signifiants, grace : 

• au rappel de I’information de sources diverses et de ni- 
veaux multiples; 

• a I’association d’idees et d’experiences anterieures; 

• a la recherche de schemes et de rapports signifiants parmi 
les concepts; 

• a (’extraction de nouvelle information, a la reconceptualisa- 
tion des connaissances actuelles et a I’elaboration de nou- 
veaux rapports; 

• a I’application et a I’expression d’information reconceptuali- 
see sous une variete de formes; 

• a la planification, a revaluation et au controle de la re- 
flexion, ce qui inclut le changement des buts et des strate- 
gies lorsque I’information et les procedes ne conviennent 
pas. 

3. Augmenter la production de reponses, d’idees, de solu- 
tions et d’actions originales, en : 

• restant ouvert et en suspendant son jugement; 

• produisant facilement un grand nombre d’idees; 

• changeant de point de vue tout en emettant des idees; 

• combinant des idees de fagon novatrice et originale; 

• developpant des idees ou en leur ajoutant des details pour 
en ameliorer le sens et I’interet qu’on leur porte. 

4. Intensifier revaluation des idees, la prise de decisions, la 
resolution de problemes et de controverses, en : 

• recherchant I’information a partir de plusieurs points de vue; 

• creant, en selectionnant et en appliquant des criteres pour 
revaluation; 
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• testant, en interpretant et en verifiant les donnees et les 
criteres; 

• reconnaissant les hypotheses, les erreurs et les partis pris 
non formules; 

• approchant la prise de decisions, la resolution de problemes 
et celle de controverses de fagon systematique; 

• reconnaissant I’insuffisance des preuves; 

• encourageant la reflexion judicieuse; 

• etablissant des normes personnelles pour revaluation de «la 
pensee efficace». 

5. Falre preuve de conflance et de satisfaction en resolvant 
les problemes de fagon Individuelle et collective, grace : 

• a un interet vis-a-vis des attitudes, des convictions et des 
valeurs d’autrui; 

• a la capacite de ressentir et de temoigner de I’empathie 
envers les autres; 

• a un sens de I’humour et a la comprehension sociale; 

• a une consideration des points de vue opposes; 

• a une communication precise et a la capacite d’exprimer 
clairement le point de vue d’autrui. 

Les chercheurs ont identifie les quatre dispositions principales dans 
lesquelles les individus peuvent se trouver lorsqu’ils reflechissent. 
Elies illustrent la pensee elle-meme et les buts de la vie pour tous 
les apprenants. Elies peuvent se resumer ainsi : 

Le penseur est un decouvreur, toujours en quete d’information, 
a la recherche de nouveaux concepts, de nouvelles experiences et 
impressions. II est a la recherche de diverses sortes d’information. 

Le penseur est un createur, qui reorganise I’information, modifie 
des schemas de relations et experimente differentes approches. II 
cree des idees et les transforme a sa fagon. 

Le penseur est un evaluateur, qui cree des criteres, analyse les 
risques, met a I’essai hypotheses et partis pris et qui suit son intui- 
tion. En compilant I’ information et en soupesant les preuves de 
fagon critique, il prend des decisions sur ('application ou le rejet, la 
modification ou le changement d’un plan d’action ou d’une idee. 

Le penseur est un executant, qui passe des idees a Taction. II 
est de nature obstinee et execute des strategies avec succes. En 
planifiant, en se fixant des buts et en les visualisant, les executants 
maximisent (’utilisation de leur temps et de leurs ressources. Ils 
trouvent les moyens de surmonter les obstacles et d’atteindre leurs 
buts. 

Ces quatre attitudes decrivent le processus de pensee reflechie et 
attirent particulierement I’attention sur le besoin de developper des 
programmes de reflexion efficace. C’est ensemble, qu’enseignants, 
eleves et communautes scolaires doivent explorer, faire la syn- 
these, evaluer et dispenser leurs programmes en etapes, car il 
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n’existe pas de methods ou de programme unique qui conviennent 
a tous, sieves et enseignants. 

Pourquoi enseigner Dans beaucoup de salles de classe, dans touts la province de 

les habiletes de I’Alberta, les enseignants demandent aux sieves de penser. Le but 

reflexion? de ce document-ressource est d’appuyer et d’elargir I’enseigne- 

ment delibere des habiletes de reflexion. Parmi les raisons qui 
nous amenent a insister sur le developpement des habiletes de 
reflexion, on compte : 

• Les nouvelles decouvertes dans la recherche sur la pensee 

On a decouvert recemment que les sieves pourraient etre guides 
sur la voie d’une reflexion plus complexe par le biais de I’ensei- 
gnement explicits des habiletes de reflexion. La recherche indi- 
que aussi que I’habilete de reflexion des sieves peut devenir plus 
efficace et centres, une fois qu’il ont examine leur propre pro- 
cessus de reflexion. 

• Le passage a I’ere de I’information 

Des progres rapides dans la technologie de I’information et de la 
communication ont cree de nouveaux emplois qui demandent 
des habiletes de reflexion complexes. Ayant davantage acces a 
des corpus de connaissances toujours plus vastes, les sieves 
auront besoin d’habiletes de reflexion et de resolution de pro- 
blemes a la fois critiques et creatives pour resoudre les pro- 
blemes complexes d’ordre politique, economique et social qui les 
attendent. 

• Un chanqement de perspective quant a I’aporentissaae dans le 
domains de I’enseiqnement 

Parallelement a I’acces toujours plus facile des sieves a I’infor- 
mation, le changement dans I’enseignement va s’intensifier, 
allant de la transmission des connaissances devant la classe a 
un travail avec les sieves en vue de les guider et de les aider 
dans I’aventure de I’apprentissage. L’enseignement des habile- 
tes de reflexion invite les sieves a devenir des participants actifs 
dans le processus de I’apprentissage. 

Le but global de I’enseignement des habiletes de reflexion est de 
produire des apprenants autonomes. Cela represents un chan- 
gement important et implique des changements dans les roles 
traditionnels de I’eleve et de I’enseignant. On demands a I’eleve 
de prendre une plus grande responsabilite vis-a-vis de son 
apprentissage et de sa reflexion, grace a la clarification des buts, 
a I’obtention d’information valide et a I’analyse de plans d’action. 
II ne sera plus uniquement un perroquet repetant ce qu’on lui 
aura diets. Le role de I’eleve inclut dorenavant une participation 
active dans la structuration et revaluation de sa reflexion. Le 
role de I’enseignant passe done de celui de dirigeant de la re- 
flexion a celui de facilitateur de I’apprentissage et de la reflexion. 
Les tableaux 1 et 2 donnent une description des caracteristiques 
des roles en mutation. 
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Tableau 1 



CHANGEMENT DE ROLE POUR L’ELEVE 



PENSEUR DEPENDANT 



PENSEUR AUTONOME 



• reproduit les connaissances 

• recepteur passif 

• convergent, obeissant aux regies 

• etroitesse de I’information 

• une seule bonne reponse 

• les erreurs sont des fautes 

• evaluation et direction externes 

• individualiste, competitif 



cree des connaissances et en decouvre 
prend des decisions de fagon active 
divergent, s’ecarte des regies pour creer des 
idees originales 

elargissement et correlation de I’information 
solutions multiples 

les erreurs sont des outils d’apprentissage 
autoevaluation, autodirection 
collaboratif 



Tableau 2 



CHANGEMENT DE ROLE POUR LENSEIGNANT 

DIRECTEUR DE LA REFLEXION FACILITATEUR DE LA REFLEXION 



• facilite (’elaboration de connaissances 

• disseminates 

• se concentre sur le contenu 

• etroitesse de I’information 

• evaluation generale de I’eleve fondee sur 
des normes courantes 

• instruction courante 



• elabore la connaissance 

• mediateur, collaborates 

• se concentre sur le processus 

• elargissement et correlation de I’ information 

• evaluation de I’eleve comme apprenant 
individual 

• tient compte des differences entre les 
apprenants 
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CHAPITRE II : 



UN CLIMAT 
SCOLAIRE POUR 
FAVORISER LA 
REFLEXION 



Le but de ce chapitre est de decrire les caracteristiques d’un climat 
oil les habiletes de reflexion peuvent se developper librement et de 
souligner le role que les enseignants, les eleves et les administra- 
teurs peuvent jouer dans la creation d’un tel climat au sein de leur 
ecole. 
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Creer un climat pour 
favoriser la reflexion 



Role de I’enseignant 
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La pensee d’un enseignant est une force invisible mais puissante qui 
suscite la performance de I’eleve et affecte ainsi le climat dans lequel 
se deroule I’apprentissage. II est done important que les conditions 
presentes dans I’environnement de I’apprentissage stimulent la reflexion 
chez les enseignants autant que chez les eleves. Les aspects suivants 
dans I’ecole et dans la classe favorisent la reflexion : 



Ouverture 



Stimulation 



Temps 



- enthousiasme envers et respect des idees origi- 
nales, des reponses uniques et des questions 
hors du commun; encouragement de la pensee 
originale. 

- discussion de paradoxes, de problemes et de 
dilemmes; occasion pour collaborer et resoudre 
des controverses et des problemes; utilisation de 
materiel d’enrichissement qui stimule la recherche. 

- reflexion et meditation sur les idees; le test du 
temps; reconnaissance du droit de commettre des 
erreurs et de prendre des risques; occasion 
d’examiner le cheminement de sa pensee et d’y 
reflechir. 



Liberte - occasion de faire des predictions et des supposi- 

tions, d’avancer des hypotheses et d’explorer des 
possibilites; enquete en profondeur sur des sujets 
qui comprennent de nombreux domaines d’etudes; 
echange des nouveaux points de vues et des idees. 

Interrogation - occasion de poser des questions encore sans re- 
ponses; examine des problemes qui n'ont pas de 
solution; echange des roles enseignant/ eleve; esprit 
general d’enquete. 



Demonstration - exposition a de bonnes strategies de reflexion; 

participation a la reflexion de groupe; echange sur 
les idees des grands penseurs. 



Autodirection - implication de I’eleve dans les experiences d’appren- 
tissage; faire des choix et prendre des decisions. 



Ces conditions sont des elements fondamentaux pour la creation d’un 
environnement qui facilite et encourage la reflexion. 



En tant qu’interprete du curriculum, les enseignants jouent un role-cle 
dans la reussite de tout programme. II est done naturel de commencer 
par I’enseignant si Ton veut mettre en place un programme de 
developpement des habiletes de reflexion. L’enseignement de I’art de 
penser fait intervenir un melange de processus critiques et creatifs tout 
en les liant a la vie reelle. 
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Au fur et a mesure que les eleves avancent dans les divers niveaux du 
curriculum, les enseignants doivent planifier des activites dans 
lesquelles les eleves peuvent apprendre diverses habiletes de reflexion 
et ainsi prendre peu a peu conscience de leur propre processus de 
reflexion. 



Voici quelques moyens par lesquels les enseignants peuvent pro- 
mouvoir le developpement des habiletes de reflexion chez I’eleve. 

DEMONTRER LA PENSEE 



Les eleves apprennent, en partie, en imitant leurs parents, leurs 
enseignants et leurs pairs. Les enseignants peuvent fournir des exem- 
ples des habiletes de reflexion qu’ils sont en train de developper. Ils 
peuvent par example : 



Ecouter 



Discuter 



Partager 



Discuter 



Demontrer 



- les eleves et montrer qu’ils acceptent leurs idees. 

De cette fagon, les eleves apprennent a accepter 
les idees des autres. 

- de la resolution de problemes avec les eleves. On 
demontre ainsi qu’il faut perseverer lorsqu’on 

fait des erreurs et qu’on est sur une fausse piste. 

- la fagon d’etablir des buts, de earner des problemes . 
ou d’agir. Quand les enseignants partagent des 
strategies lors de sessions de remue-meninges, 

les eleves peuvent voir d’autres fagons d’abor- 
der un probleme. 

- comment proceder quand on aborde un probleme 

et qu’on manque d’information. Les eleves appren- 
nent ainsi comment obtenir de I’information et 
comment utiliser differentes strategies de reflexion. 

- les organisateurs graphiques et autres techniques 
utilisees pour organiser I’information afin de se la 
rappeler. Les eleves apprecient la valeur des 
techniques de reflexion, comme les procedes 
mnemotechniques (voir chapitre IV), qu’ils peuvent 
appliquer a I’information. 



En demontrant leurs propres habiletes et techniques de reflexion, les 
enseignants peuvent aider leurs eleves a developper ces habiletes. 



Les enseignants utilisent diverses strategies de reflexion dans leur vie 
quotidienne. Le fait de montrer et de partager de fagon explicite ces 
strategies avec les eleves permettra a ces derniers d’apprendre par 
mimetisme. L’annexe H offre un cadre utile aux enseignants dans leur 
planification d’une demonstration des habiletes de reflexion. 
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INTERROGER 



Le pouvoir de (’interrogation a ete demorrtre par Socrate il y a bien 
longtemps. Son example nous rappelle que (’utilisation de questions 
par les enseignants peut forcer les eleves a penser au-dela du simple 
rappel de I’information memorisee. Un enseignant pourrait par example 
utiliser le type de questions suivantes pour stimuler la reflexion chez les 
eleves : 



Questions - De combien de fagons peut-on se servir de mesures 
de guantite mathematiques dans une journee? 



Questions - Qu’est-ce qui pourrait arriver si Ton decouvrait de 
de prediction grandes quantites d’or en Alberta? 



Questions de 
point de vue 



- Comment un oiseau interpreterait-il un navire spa- 
tial? Leonard de Vinci? A quoi ressemblerait un 
atome si vous aviez la taille d'un proton et que vous 
etiez assis sur le noyau? 



Quand les reponses aux questions demeurent en suspens, elles invitent 
a une meilleure structuration de la pensee. Lors de leur formation, 
beaucoup d’enseignants ont appris la hierarchic des objectifs 
educationnels mise au point par Benjamin Bloom. Cette taxonomie est 
un guide utile pour developper des questions qui encouragent la 
reflexion chez I’eleve. On peut voir la taxonomie comme une spirale 
s’evasant vers le haut. Elle commence par de simples questions de 
rappel et passe a des questions qui testent la comprehension de I'eleve 
et exigent des habiletes de reflexion complexes (voir la figure 1). Au fur 
et a mesure que les enseignants gravissent la spirale des questions 
avec I’eleve, ce dernier reflechit de fagon plus complexe alors qu'il 
traite une question et tente d’y repondre. Les categories de Bloom 
sont decrites en termes de questions types : 



Connaissances - Identification de I’information : 

Decrire... 

Enumerer... 

Qui, quoi, ou, comment... 

Se rappeler tout ce a quoi on associe... 

Comprehension - Organisation et choix des idees : 

Expliquer... en ses propres mots. 

Resumer I’idee principale de... 

Definir... 

Application - Utilisation des faits, des idees et des principes: 
Demontrer I’utilisation de... 

Faire une interview a propos de... 

Comment... est-il? 

Comment... est-il relie a...? 



Analyse 



- Separer I’information en ses diverses 
composantes : 
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Examiner... pour trouver les ressemblances et 
les differences. 

Classifier... selon... 

Differencier... de... 

Donner les grandes lignes de... /Representer 
sous forme de diagramme/de constellation... 

Quelles hypotheses doivent etre verifiees pour 
que... soit vrai? 

Qu’est-ce qui distingue... de... ? 

Svnthese - Restructuration de I’information en vue de la 

creation de nouveaux concepts et de nouvelles 
idees : 

Creer/concevoir... pour faire... 

Se servir de la technique de... pour... 

Qu’est-ce qui se passerait si Ton combinait... ? 
Trouver une solution a... 

Etablir un plan pour... 

Mettre au point une theorie qui explique... et... 

Si... est vrai, ... pourrait egalement etre vrai. 
Modifier... pour... 

Appliquer les idees de... a... 

Evaluation - Formulation de jugements, d’opinions ou de 

decisions qui s’appuient sur des criteres ou des 
normes : 

Qu’est-ce que vous pensez de... par rapport 
a... ? 

... est correct parce que... 

Les preuves... confirment... 

Est-ce que vous etes d’accord avec... ? 

Classez en ordre de priorite... en vous 
appuyant sur... 

Quels criteres utiliseriez-vous pour evaluer...? 

Je recommande... parce que... 

Quel est le plus important...? 

Est-ce que... cadre avec...? 

Justifiez... 

Non seulement le niveau de questions que pose I’enseignant a-t-il de 
I'importance, mais la fagon de poser les questions en a tout autant. 
Par example, une pause avant de laisser I’eleve repondre lui donne 
I’occasion de reflechir et de bien penser a ce qu’il va dire. Les eleves 
de tout age peuvent fonctionner dans chacune des six categories, mais 
cela doit etre fait dans le contexte de leur niveau de connaissances, 
d’experiences et de developpement. II est essential d’organiser des 
experiences d’apprentissage autour de concepts appartenant aux 
questions d’ordre superieur, etant donne que celles-ci permettent a 
I’eleve d’approfondir sa pensee. 

La taxonomie de Bloom peut servir a creer toute une gamme de 
questions qui stimulant la reflexion chez I’eleve. 
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Evaluation 



Synthase 

Analyse 

Application 

Comprehension 

Connaissances 




Figure 1 

REPONDRE AUX QUESTIONS DES ELEVES 



La reaction de I’enseignant aux reponses des eleves est cruciale dans 
I’etablissement d’un climat qui accorde de la valeur a la reflexion et qui 
I’encourage. Si I’enseignant est trop critique, ou sarcastique ou s’il se 
sert d’autres formes de reponses negatives, il est fort probable que les 
eleves ne prendront pas les risques associes au developpement des 
habiletes de reflexion. Une reponse positive de la part de I’enseignant 
encourage les eleves qui se sentent acceptes et sont ainsi incites a 
pousser plus loin leurs idees. Voici quelques-unes des fagons dont les 
enseignants peuvent manifester leur acceptation des diverses reponses 
des eleves : 



Recevoir - la reponse sans la juger; par example, «Je com- 

prends ce que tu veux dire...» ou «C’est une 
possibility interessante...» 



Paraphraser - ce que I’eleve vient de dire en le reformulant, en le 

developpant ou en essayant de clarifier la reponse 
de I’eleve. En voici des examples : «Qu’est-ce que 
tu veux dire quand tu dis que ces deux idees sont 
reliees? L’idee de Pierre est que nous regroupons 
les animaux selon ce qu’ils mangent. Comment est- 
ce que cela se compare a I’idee de Kim?» 



Qffrir de - a I’eleve. Cela se fait la plupart du temps sous 

I’information forme de renforcement positif direct, du genre : 
«Bien ditl D’autres ideas? Oui, tu es sur la bonne 
voie...» «ll y a un livre a la bibliotheque que tu ai- 
merais sans doute lire.» «Qa me fait penser a ...» 



Les enseignants peuvent faire de la classe un environnement qui 
stimule et appuie la reflexion en posant des questions poussees qui 
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incitent a la reflexion, puis en accueillant et en developpant les 
reponses des eleves. 

LES DIVERS ROLES DE L’ENSEIGNANT 

En plus de demontrer devant les eleves les habiletes de reflexion et 
d’utiliser des questions qui stimulent la reflexion chez les eleves, 
I’enseignant peut choisir des strategies d’enseignement specifiques qui 
lui permettent de mieux definir son role et celui des eleves sur un 
continuum dans lequel I’autonomie des eleves s’accrolt au fur et a 
mesure que le role de I’enseignant se modifie (voir la figure 2). 



Les strategies d’enseignement sont des modeles instructionnels qui, 
avec le temps, peuvent mener a la realisation des attentes de la 
reflexion et de I’apprentissage. Ces strategies peuvent etre regroupees 
en quatre categories distinctes (Costa, 1985) : la direction, la mediation, 
la promotion, la collaboration. Chacune determine un role pour 
I’enseignant et comprend (’utilisation de techniques de demonstration et 
d ’interrogation. 

L’enseignant en tant que dirigeant 

Dans cette strategic, I’enseignant etablit les buts, explique les regies ou 
procedures a suivre et fait la demonstration de I’habilete et des 
conditions de reussite pour I’eleve, p. ex., I’allumage d’un bee Bunsen, 
I’epellation d’un mot ou I’apprentissage d’un procede mnenotechnique. 
Les eleves apprennent principalement en imitant les habiletes et les 
methodes dont ils sont temoins. Une grande partie de I’activite de la 
reflexion se situe au niveau de la connaissance ou de la memoire. 



Autonomie 
de I’eleve 




Les divers roles de I’enseignant 
Figure 2 
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Les strategies directives servent souvent a enseigner les habiletes 
fondamentales. Ces strategies peuvent aussi etre utiles si I’enseignant 
vise a faire retenir aux eleves des idees, des habiletes et des faits 
importants. Les etapes de I’enseignement dirige comprennent : 

1 . I’introduction de I’habilete, 

2. I’explication de I’habilete, 

3. la demonstration de I’habilete, 

4. I’application de I’habilete par les eleves, 

5. la reflexion sur I’habilete, 

6. revaluation par I’enseignant du niveau d’habilete acquis. 
L’enseiqnant en tant due mediateur 

L’enseignant etablit I’objectif pour la classe et joue ensuite le role de 
guide pendant que les eleves determinent les moyens et les methodes 
pour atteindre I’objectif. Les eleves commencent a se rendre compte 
de leur processus de reflexion et a en assumer le controle car ils 
etablissent des liens entre divers elements et decouvrent des schemas 
d’action, des regies et des procedures pouvant leur permettre 
d’atteindre un objectif. Les enseignants jouent un role de soutien en 
soulevant des questions ou des dilemmes, en laissant les eleves former 
d’eux-memes des generalisations et developper leur capacite de 
resoudre des problemes. Un exemple du role de mediateur de 
I’enseignant se trouve dans la strategic ou il s’agit de «trouver le 
concept". Le but de cet exercice est de fournir aux eleves I’occasion 
de decouvrir des concepts. La figure 3 donne un exemple de la fagon 
dont le concept de «mammifere» peut etre enseigne en utilisant la 
mediation. 



PHASE 1 : INTRODUCTION DU CONCEPT 

• L’enseignant presente des animaux representatifs du concept et 
d’autres qui ne le sont pas. 


Oui 


Non 


Vache 

Castor 

Girafe 


Requin 

Moustique 

Rouge-gorge 


PHASE II : ESSAI DU CONCEPT 

• Les eleves identifient les traits communs qu’ils ont distingues. 

• L’enseignant offre des exemples supplementaires. 


Tigre 

Souris 


Serpent 

Grenouille 


• Les eleves donnent d’autres exemples et commencent a definir le 
concept. 


Chien 

Cerf 


Mouche 

Dinosaure 


• L’enseignant continue au besoin, de donner des exemples puis nomme 
ou confirme les concepts et passe en revue les traits communs. 


Mammifere 


PHASE III : ANALYSE DU PROCESSUS 

• Les eleves reflechissent et decrivent la reflexion. 

• Les eleves discutent des raisons qui motivent une verification du 
concept auquel ils ont abouti ainsi que de ses attributs. 

• Les eleves discutent des divers concepts elabores et des raisons pour 
le regroupement des idees. 

• Les eleves evaluent les strategies utilisees et discutent de moyens de 
les ameliorer. 





Figure 3 
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L’enseianant en tant que promoteur 



Dans cette strategic, I’enseignant et I’eleve etablissent un but commun 
et elaborent, apres une certaine recherche, des fagons de traiter 
I’information et les idees permettant d’atteindre le but. L’enseignant 
aide les eleves a produire des idees en faisant appel aux habiletes de 
remue-meninges, de visualisation et de schematisation (voir le chapitre 
IV). On encourage les eleves a etre createurs, a formuler des idees 
nouvelles et a pousser plus a fond leur reflexion. Les strategies de 
promotion semblent avoir certains traits communs, notamment : 

• le grand nombre d’idees dont on a besoin pour en arriver a quelques 
idees de qualite. Le questionnement engendre plusieurs idees, 

p. ex. : Quelle signification...? 

Qu’est-ce qui cause...? 

Quelles fagons/sortes...? 

Plus d’une solution se manifesto alors pour resoudre un problems. 
Les idees peuvent devenir des tremplins pour d’autres idees meme 
si, a I’origine, elles ne semblent pas pratiques. 

• la necessite de sortir des modeles traditionnels et au besoin, de 
s’ecarter des regies, si Ton veut promouvoir de nouvelles idees. 
Cette expansion des idees lors de leur manipulation peut inclure 
I’amplification, I’elimination, le renversement, la combinaison, 
I’adaptation, la reduction ou la substitution. On peut aussi elargir les 
regies et les hypotheses de la realite grace a des questions du genre 
«Qu’est-ce qui arriverait si». 

• une exploration du possible et meme de ce qui n’est pas pratique ou 
encore ridicule pour obtenir des idees. 

• (’utilisation des erreurs et des impasses comme tremplins pour de 
nouvelles idees. 

• le transfer! d’une signification courante dans un certain contexte a un 
nouveau contexte. L’utilisation de nouveaux domaines comme autre 
source d’idees. 

• (’utilisation des ambigui'tes pour la production de nouvelles idees. II 
peut etre utile de mettre a profit I’humour et le paradoxe. 

• le fait de jouer et de s’amuser avec les idees; le fait d’etre pret a 
prendre des risques. 

• (’utilisation de metaphores et d’analogies pour etablir des liens et 
produire de nouvelles significations. 

L’enseianant en tant aue collaborateur 

A la base des strategies de collaboration, il y a la notion que «seuls, 
nous ne sommes pas aussi intelligents que tous ensemble» c’est-a-dire 
que I’union fait la force. Dans cette strategie, I’apprentissage est 
structure de fagon a se derouler dans des groupes dont les buts ont 
ete etablis par I’enseignant ou les groupes eux-memes. L’enseignant 
facilite I’interaction des eleves, leurs habiletes sociales, leur 
responsabilite individuelle, leur interdependance positive et revaluation 
de groupe au fur et a mesure que se developpe I’esprit de cooperation 
dans le groupe. 
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Le role de Peleve 




Voici quelques idees sur la fagon d’organiser les eleves en vue de la 
collaboration : 

• activites faisant intervenir la reflexion, en qroupes de deux . Les 
eleves peuvent s’entraider sur une idee, resumer ce qu’ils savent sur 
un sujet, ou se livrer ensemble a du remue-meninges. 

• lecture par qroupes de deux . En lisant une histoire ensemble, les 
eleves peuvent s'aider mutuellement a la comprendre. Les groupes 
peuvent aussi etre constitues d’un eleve du secondaire et d’un de 
I’elementaire. 

• devoirs a faire en qroupes de trois . En travaillant a trois sur une 

tache, chacun des membres peut etre responsable d’un aspect 

specifique, p. ex., I'un peut s’occuper de la lecture, le deuxieme de 
rapporter les questions et le troisieme de faire la presentation devant 
la classe. II existe bien des fagons de faire varier les interactions 
des membres de petits groupes. 

• casse-tete . Chaque membre d’un groupe de trois a six eleves 
travaille sur un aspect d’un probleme. Le groupe met ensuite en 
commun I’information recueillie pour en faire un tout - une 
presentation ou un devoir. 

• tournoi de ieux en equipes . C’est une fagon agreable pour les 

eleves de revoir du materiel. On forme des equipes qui vont se 

poser des questions sur ce qui a ete appris, ou a qui Ton va 
administrer un test collectif portant sur les habiletes fondamentales. 
Des prix sont decernes a I’equipe qui est la plus rapide ou qui a le 
plus de bonnes reponses. 

II y a bien des fagons de faire varier les strategies decrites ci-dessus. 
Les enseignants, en tant que dirigeants, mediateurs, promoteurs et 
collaborateurs peuvent pousser leurs eleves a devenir des penseurs 
independants et qui font preuve de creativite. Le tableau de I’annexe I 
est utile pour planifier des strategies. 

Les eleves n’arrivent pas a I’ecole en tant que «comptes en banque» 
dans lesquels les enseignants peuvent deposer de I’information ou en 
retirer. Bien au contraire, ils sont des partenaires actifs dans le 
processus dynamique de I’apprentissage. II faut faire prendre 
conscience aux eleves qu’en tant que membres de la communaute 
scolaire, ils jouent un role important dans I’etablissement d’un climat 
propice a la reflexion. 

LE QUESTIONNEMENT 

Une fagon pour les eleves de favoriser le developpement de leur 
habilete de reflexion et celle de chez leurs pairs est d’adopter un esprit 
inquisiteur. L’eleve curieux participe activement a son apprentissage en 
s’interrogeant sur la connaissance et en reflechissant a la fagon dont il 
I’acquiert. On peut commencer a enseigner aux eleves a poser des 
questions en leur demandant de se concentrer sur une tache et de se 
demander : 



1 . Qu’est-ce que je connais deja sur ce sujet? 

2. Qu’est-ce que je veux savoir sur ce sujet? 

3. Qu’est-ce que j’ai appris en plus sur ce sujet? 
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Avant de se documenter sur les serpents, les eleves peuvent reflechir 
a ce qu’ils savent deja sur ces animaux, p. ex., qu’ils sont dangereux, 
utiles pour les humains, qu’ils leur font peur. Ms peuvent ensuite 
identifier ce qu’ils desirent savoir en plus, p. ex., la fagon dont les 
serpents tuent d’autres etres vivants. La reponse a cette question peut 
devenir I’objectif de la lecture et de la recherche subsequentes. 
L’eleve pourra alors verifier s’il a vraiment appris ce qu’il voulait 
apprendre. 

Une enseignante du secondaire discute de son experience dans le 
developpement des habiletes interrogatives de I’eleve. 

II se passe des c hoses tres interessantes dans ma classe 
d’anglais de 10 e annee. Je ne propose plus de questions pour 
les discussions et les devoirs ecrits. Mes eleves sont maintenant 
munis de la taxonomie de Bloom. Ils posent leurs propres 
questions en groupe, individuellement ou en tant que classe. Ils 
repondent a leurs meilleures questions ou a toutes, ou encore, ils 
repondent en se posant reciproquement d’autres questions. Ils 
ont tout de suite aime cette approche. J’attends avec impatience 
le moment oil ils vont pouvoir creer leur propre examen sur cette 
unite. 

Une enseignante de 10® annee 



AUTO-INTERROGATION 

Grace a I’auto-interrogation, les eleves peuvent commencer a 
comprendre leurs propres processus de reflexion. II est important que 
I’enseignant demontre aux eleves comment echafauder les 
composantes de ce concept. Au fur et a mesure que s’accrolt leur 
sensibilisation a ce processus, ils sont plus aptes a diriger et a controler 
leur propre reflexion, ce qui les amene aussi a apprecier la reflexion 
des autres. Void quelques-unes des questions que I’eleve peut se 
poser : 

1. Comment est-ce que je sais que quelque chose est vrai? Quelle 
preuve ai-je pour appuyer une idee? Precision 

2. Ou est-ce que je vais trouver I’information qu'il me faut? Est-ce 
qu’il y a un moyen ou un endroit qui me permette de faire le 
travail de mon mieux? Prise de decisions 

3. Comment le sens est-il cree? Par example, qu’est-ce que ce 
livre, cette activite, excursion, discussion, etc., m’apprend? 
Recherche de sens 

4. Comment est-ce que je pense? Comment est-ce que j’aborde les 
problemes? Comment est-ce que je sais quand j’ai fini? 
Metacoanition 

5. Est-ce que je peux m’arreter d’interrompre? Vu que ce n’est pas 
mon tour, de quoi est-ce que j’ai besoin? Comportement 

Une fagon pour les enseignants d’aider les eleves a reexaminer leur 
reflexion et a s’auto-interroger est d’utiliser la methode du «carnet» 
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(voir la figure 4). En reflechissant a ce qu’ils ont appris de leur pro- 
cessus de reflexion, les eleves s’impliquent non seulement dans la 
dynamique de I’apprentissage, mais dans le developpement d’un climat 
qui stimule la pensee. 



CARNET 



«Les questioi 
Devoir 


ns que je me pose» 
Questions 






J’ai aporis : 




Pour la Drochaine fois : 





Figure 4 

Le role de 

I’administrateur Les enseignants et les eleves forment deux des cotes d’un triangle 

representant la somme des engagements necessaires au develop- 
pement harmonieux des habiletes de reflexion dans une ecole; 
(’administration en constitue le troisieme cote. Dans son ensemble, le 
personnel administratif peut demontrer son engagement en illustrant lui- 
meme le genre d’habiletes de reflexion qu’il attend de la part des 
enseignants et des eleves. Suggestion... En outre, les administrateurs 
peuvent aider a creer un engagement total en portant attention aux 
points suivants : 

• Comprehension de ce qu’exige I’enseignement de I’habilete de 
reflexion 

• Responsabilite, engagement et climat necessaires a la reussite 

- En echafaudant un processus de planification et de prise de 
decisions collectives. 

- En aidant le personnel a definir les principes de la nouvelle 
orientation. 

- En expliquant clairement le programme a la communaute. 
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• Etude approfondie du curriculum 

- En encourageant (’interpretation et la manipulation de I’information. 

- En elargissant les methodes devaluation pour inclure la reflexion 
en profondeur. 

- En encourageant les rapprochements entre les diverses matieres 
scolaires. 

• Encourager le developpement professionnel et la reflexion chez 

I’enseignant 

- En lui permettant de se documentor abondamment sur I’ensei- 
gnement des habiletes et des strategies de reflexion. 

- En lui fournissant I’occasion d’experimenter avec les strategies 
d’enseignement mediatrices, generatrices et cooperatives pour 
faciliter la reflexion. 

- En permettant aux enseignants de s’observer et s’entrainer 
mutuellement. 

- En favorisant la cooperation dans I’elaboration et revaluation d’un 
programme. 

• Travailler a (’elaboration d’une organisation qui encourage la 

reflexion 

- En modifiant les regroupements et les horaires pour englober la 
reflexion en profondeur, I’apprentissage interdisciplinaire et 
I’experience reelle. 

- En maintenant une certaine souplesse pour accommoder les 
changements et I’apprentissage en dehors de I’ecole. 

• Promouvoir une culture scolaire globale de reflexion 

- En considerant tous les membres de I’equipe comme des 
PENSEURS. 

- En encourageant le personnel et les eleves a se pencher sur les 
problemes de I’ecole et dans la salle de classe. 

- En recompensant le personnel et les eleves demontrant une 
pensee critique et creative dans I’accomplissement de leurs 
taches. 

- En gratifiant le personnel qui fait preuve d’initiative. 

- En etablissant un systeme devaluation de I’enseignant qui rend 
hommage a sa reflexion. 

- En encourageant une selection critique des ressources et le 
developpement d’experiences d’apprentissage. 

Les procedures utilisees par la direction de I’ecole pour determiner 
I’orientation peuvent servir a mettre I’accent sur I’intensification de la 
reflexion chez les eleves. Le fait d’inclure les enseignants dans la 
resolution de problemes et la prise de decisions est une fagon de 
reconnaitre leurs capacites de penser et instaure un partenariat 
indispensable dans une programmation a long terme efficace. 

Le chapitre III explore le processus qui permet de batir un programme 
fructueux sur la reflexion, et presente le contexte dans lequel vont 
apprendre et fonctionner les enseignants, les eleves et les 
administrateurs. 
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CHAPITRE III : 

PROGRAMMER 
POUR PENSER 



Ce chapitre trace les grandes lignes d’un processus conge pour 
assister les enseignants et les communautes des ecoles dans le 
developpement de leur pen see critique ainsi que pour les aider a 
considerer et a decider des questions importantes dans I’accroisse- 
ment de la reflexion a I’interieur des programmes scolaires. Ce 
developpement peut entrainer des modifications du materiel peda- 
gogique ou de la fagon de I’utiliser, la methodologie et la compre- 
hension, au fur et a mesure des progres. 
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Objectifs 



Un climat scolaire qui apprecie et respecte partout la reflexion, ren- 
force non seulement les eleves mais aussi les enseignants, les 
administrateurs, les gardiens, les aides-enseignants et les parents. 
Selon Art Costa, «une ecole ou I’esprit se sent chez lui» est une 
ecole qui favorise le developpement intellectuel de tous ses partici- 
pants. Les enseignants, qui jouent un role-cle dans le developpe- 
ment de la reflexion et de I’apprentissage, executent souvent leur 
travail le plus creatif dans un grand isolement, ou trop peu de 
temps est consacre a la reflexion ou au partage des procedes et 
des reussites. C’est la pensee de I’enseignant qui conduit 
I’enseignement. Son developpement comprend non seulement le 
traitement interieur des idees, mais il s’epanouit dans les situations 
interpersonnelles. L’enseignement doit sortir de I’isolement pour 
devenir un processus ou reflexion, recherche et planification ont 
lieu dans un climat de cooperation ou Ton peut voir ce qui se passe 
dans la salle de classe et reflechir aux strategies d’enseignement. 
Les taches de I’enseignant devraient inclure le travail avec les 
eleves et d’autres enseignants dans un esprit d’equipe qui accorde 
le pouvoir a tous les participants et ameliore I’education que Ton 
dispense. 

Les objectifs dans I’etablissement de programmes de reflexion fruc- 
tueux comprennent notamment : 

• la creation d’un environnement qui accorde de la valeur a la 
reflexion de I’eleve, de I’enseignant et des parents; 

• le developpement d’une comprehension tres nette de I’enseigne- 
ment de la reflexion chez tous les intervenants; 

• la definition de la dimension des programmes et des procedures 
specifiques pour la mise en oeuvre et revaluation de I’enseigne- 
ment visant la reflexion; 

• I’enseignement des habiletes et des processus d’amelioration de 
la reflexion a travers le curriculum, dans diverses matieres a tous 
les niveaux scolaires; 

• I’enseignement d’habiletes explicites et de processus de pensee 
specifiques; 

• I’enseignement de la reflexion a I’interieur d’un contexte meta- 
cognitif; 

• I’emploi de strategies d’enseignement qui ameliorent la reflexion 
chez I’eleve et I’enseignant; 

• la creation d’occasions permettant de transferer les strategies a 
des domaines connexes ou a des experiences reelles. 

En I’absence d’un modele de programme adequat, le processus 
recommande permet aux planificateurs de structurer le programme 
sur la reflexion. Cette approche d’un developpement en quatre 
phases, guide les planificateurs dans la prise de decisions conve- 
nant a leur organisation. Le processus peut s’appliquer a tous les 
niveaux de scolarite et dans toute une gamme de modeles adminis- 
trates. Un enseignant qui planifie le programme de fagon indivi- 
duelle peut contribuer aux decisions grace a un processus analo- 
gue. 
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Le processus de planification recommande interprete I’activite de 
reflexion du decouvreur, du createur, de I’evaluateur et de I'execu- 
tant (voir le chapitre I), comme etant : 

1. I’exploration de I'enseignement de la reflexion; 

2. la creation d’une approche possible a I’enseignement de la 
reflexion; 

3. renonce de decisions concernant I'enseignement de la re- 
flexion; 

4. la mise en oeuvre de I’approche a I’enseignement de la re- 
flexion. 

Les activites sont decrites en quatre etapes dans le tableau 3; cha- 
cune expose des composantes specifiques. Bien qu’elles apparais- 
sent sous une forme lineaire, les etapes se chevauchent et se 
retrouvent dans le processus de developpement reel au fur et a 
mesure que les planificateurs raffinent et modifient I’orientation du 
programme. Les facteurs dont il faut tenir compte a chaque etape 
sont discutes a la suite du tableau 3. 



Tableau 3 

ETAPES DE LA CONSTRUCTION D’UNE PROGRAMMATION FRUCTUEUSE 

ETAPE N° I : EXPLORATION DE L’ENSEIGNE- ETAPE N° II : CREATION D’UNE APPROCHE 
MENT DE LA REFLEXION POUR L’ENSEIGNEMENT DE LA REFLEXION 



• examiner les convictions, les experiences pas- 
sees, les conditions actuelles de I’enseigne- 
ment de la reflexion 

• passer en revue les ressources provinciales 
pertinentes et I’orientation de I’enseignement 
de la reflexion 

• explorer les ressources permettant d’obtenir 
I’information de base, les connaissances et la 
comprehension de I’enseignement de la re- 
flexion 

• assurer la motivation pour planifier et etablir 
les programmes futurs 

• explorer les approches possibles d’une re- 
flexion sur le programme 

• analyser et essayer les strategies, les habile- 
tes et les processus d’enseignement pour 
accroTtre la reflexion chez I’eleve; explorer 
materiel et ressources 

• analyser les besoins et les caracteristiques 
des eleves et/ou de la communaute ainsi que 
ceux du curriculum 



• formuler un plan pour demarrer Taction indi- 
viduelle ou en groupe en s’appuyant sur une 
evaluation des besoins 

• definir les taches a accomplir et etablir un 
calendrier d’echeances 

• etablir un plan des buts et objectifs 

• decrire un penseur habile; c.-a-d., definir I’ha- 
bilete de reflexion 

• delimiter les roles des principaux intervenants 

• planifier les strategies et les habiletes d’ensei- 
gnement de fagon a ce qu’elles incluent la 
reflexion 

• faire part du plan aux principaux intervenants 

• developper une methode pour evaluer I’orien- 
tation 
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ETAPE N° III : PRISE DE DECISIONS SUR 

L’ENSEIGNEMENT DE LA REFLEXION 

• evaluer la nature du contenu et les objectifs du 
curriculum 

• evaluer I’eventail des besoins de I’apprenant 

• evaluer les habiletes, les strategies et les 
methodes a utiliser 

• mettre en parallele les caracteristiques de 
I’apprenant, les objectifs du curriculum et les 
habiletes de reflexion 

• determiner les avenues d’integration et de 
transfert 

• evaluer les inconvenients et I’orientation de la 
programmation; y apporter des modifications au 
besoin 

• evaluer tous les aspects de la planification, les 
partis pris et les prejuges 

• identifier les problemes qui peuvent survenir et 
les moyens d’y remedier 



ETAPE N° IV : MISE EN OEUVRE DE 

L’APPROCHE A L’ENSEIGNEMENT DE LA 

REFLEXION 

• mettre en oeuvre des plans a long terme et a 
court terme pour atteindre les objectifs 

• etablir I’enchaTnement des habiletes a tous les 
niveaux 

• utiliser au maximum les ressources et le 
temps 

• surmonter les obstacles et les problemes 

• equilibrer les strategies utilisees pour repondre 
aux besoins de I’eleve et aux objectifs de 
I’apprentissage 

• offrir une gamme de strategies et d’activites 
instructionnelles 

• controler et evaluer les progres de I’eleve 

• controler et evaluer la programmation en 
general : apporter les raffinements et les 
modifications necessaires 

• maintenir un climat de reflexion et d’appren- 
tissage dynamiques 



Etape N° I : Cette etape comporte le rassemblement des informations, I’evalua- 

Exploration de tion des conditions, le fondement de la comprehension, de I’enga- 

I’enseignement de la gement et (’experimentation des habiletes, des strategies et des 

reflexion modes d’operation. Ce processus peut necessiter un peu de 

temps de la part d’un individu ou d’une communaute, dependant 
des ressources disponibles. Ceci implique revaluation du 
programme existant, pour determiner ce qui est actuellement mis 
en relief et fournir un point de depart a la planification et au 
developpement. L’inventaire de I’enseignement de la reflexion est 
I’une des methodes devaluation initiate (voir I’annexe J). On peut 
I’utiliser en totalite ou en partie, et il a pour but d’illustrer 
I’importance des principaux intervenants dans I’etablissement de 
programmes solides. Les enseignants qui developpent seuls les 
programmes peuvent se reporter aux points 11 a 30 de I’inventaire. 
II faut etablir la liste prioritaire des points a considerer. Une 
enseignante exprime ainsi son point de vue apres avoir fait une 
evaluation des besoins globaux d’une ecole en se servant de 
«lnventaire de I’enseignement de la reflexion» : 

Dans notre ecole, il est necessaire de : 

• faire revivre la reflexion comme une priorite scolaire; 

• demontrer entre nous une ouverture d 'esprit; 

• planifier le developpement professionnel sur la reflexion 
avec un suivi a long terme; 

• restructurer le contenu pour permettre I'integration des 
habiletes de reflexion. 

Une enseignante de la 4« a la 6e annee 
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Cette enseignante, qui a une bonne comprehension de I’enseigne- 
ment de la reflexion, donne la priorite a I’offre de ressources et 
d’experiences d’apprentissage plus stimulantes, au partage des 
reussites avec les autres et a I’utilisation d’une plus grande variete 
de strategies d’enseignement. Ce genre d’introspection, 
personnelle et en groupe, peut alimenter la croissance de I’individu 
et de toute I’ecole dans I’enseignement de la reflexion. 

Au cours de la periode ou ils evaluent leurs besoins, les 
planificateurs ont besoin de comprendre ce qu’est I’enseignement 
de la reflexion. Des connaissances solides sont essentielles a la 
formulation de decisions judicieuses et a la reconnaissance de 
problemes potentiels. 

CONGRES/ATELIERS 

La participation a des ateliers specialises organises par I’ATA, aux 
congres annuels et aux journees de developpement professionnel 
ou des specialistes explorent le domaine de la reflexion et de 
I’apprentissage, est essentielle a la comprehension du probleme. 
L’exploration des ressources joue un role important dans I’ameliora- 
tion de la comprehension et de la motivation. Les planificateurs 
sont encourages a explorer de nombreuses avenues d’information y 
compris la collaboration des collegues interesses et des 
specialistes de I’enseignement de la reflexion. La mise sur pied 
d’une collection centralisee de references generates et de materiel 
pedagogique portant sur des strategies specifiques peut aider les 
enseignants a consolider leur base de connaissances. Dans ce 
document, la section portant sur les references enumere des 
ressources supplementaires. 

Etape N° II : Une fois I’information recueillie, des decisions doivent etre prises 

Creation d’une ap- soit individuellement soit en groupe, ou encore par I’ecole ou toute 

proche a I’enseigne- la collectivite scolaire. Lors de la prise de decisions, ce sont les 

ment de la reflexion besoins des eleves et de I’enseignant qui doivent primer. L’encou- 

ragement des autres membres du personnel et des parents joue un 
role important dans la reussite globale de ce programme. 

La nomination d’un comite de planification est une fagon acceleree 
de combiner les efforts et d’assurer un leadership. Les membres 
d’un comite de planification peuvent comprendre un administrateur 
scolaire, des enseignants interesses ayant des competences parti- 
culieres, un representant des eleves et des representants de 
parents ou de la communaute. La taille et la composition du comi- 
te de planification seront determinees par I’individu ou la commu- 
naute scolaire et les ressources disponibles. En s’appuyant sur 
I’analyse de «lnventaire de I’enseignement de la reflexion», le 
comite peut commencer a formuler des plans et des taches a 
accomplir. Lorsque les planificateurs se trouvent seuls a formuler 
les decisions, ils peuvent solliciter la participation des administra- 
teurs scolaires, d’autres enseignants, d’eleves ainsi que des pa- 
rents. 
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Concevoir une approche a I’enseignement de la reflexion implique 
une action initiale sur les questions suivantes : 

• Quel est mon (notre) enonce de convictions envers I’enseigne- 
ment de la reflexion? 

• Quelles sont nos attentes vis-a-vis de la reflexion et du develop- 
pement de I’eleve? 

• Comment determiner ces attentes et quel sera le mode devalua- 
tion? 

• Quels sont les roles des principaux intervenants (enseignants, 
parents, eleves et autres membres du personnel)? 

• Quelles methodologies et strategies d’enseignement seront utili- 
sees pour ameliorer la reflexion chez I’eleve? 

• Quelles experiences d'apprentissage seront mises en oeuvre et 
quelles ressources seront utilisees? 

• Comment le plan sera-t-il communique aux intervenants? 

• Comment I’efficacite du programme sera-t-elle evaluee? 

Un bref resume de I’enonce philosophique et des attentes concer- 
nant la reflexion et le developpement de I’eleve peut orienter toute 
prise de decisions ulterieure et toute decision affectant I’enseigne- 
ment de fagon continue. Prendre le temps de faire la synthese des 
differents points de vue est essentiel a la reussite du programme. 

Le tableau 4 permet d'explorer les roles possibles de I’eleve, de 
I’enseignant, des parents et des administrateurs. L’etendue du pro- 
gramme peut inclure d’autres intervenants comme les administra- 
teurs cadres ou les createurs de curriculum. Malgre I’envergure de 
la programmation, il est recommande aux intervenants (participants) 
de creer un processus par lequel ils delimitent leurs roles et par- 
viennent a un consensus general des responsabilites. Les roles 
peuvent etre modifies ou elargis selon les besoins. 



Tableau 4 



FLUCTUATION DES ROLES 



ELEVE 

• Participer aux decisions concernant I’appren- 
tissage. 

• Fixer des blits et des attentes pour sa propre 
reflexion et son propre apprentissage. 

• Contribuer a I’harmonie du groupe et a ses 
efforts. 

• Evaluer et controler lui-meme ses efforts et 
ses productions, sur une base continuelle. 

• Identifier, partager et approfondir ses points 
forts, ses interets et son style. 

• Accepter et faire face a ses limites et a celles 
des autres. 

• Participer a une evaluation continue de ses 
propres progres. 

• Partager avec les autres ses reussites d ’ap- 
prentissage et sa reflexion. 



PARENT 

• Developper une comprehension de ce qu’est 
la reflexion ou la pensee critique. 

• Accepter les caracteristiques et les capacites 
de reflexion de son enfant. 

• Laisser I’enfant penser et agir de fagon inde- 
pendante, en lui offrant des occasions multi- 
ples de prendre des decisions. 

• Ecouter et discuter les idees ou les questions 
de son enfant en recherchant la clarification. 

• Encourager et respecter la reflexion de I’en- 
fant. 

• Encourager un comportement approprie chez 
I’enfant, Pencourager a faire face aux conse- 
quences de ses decisions. 

• Encourager la communication ouverte de ses 
problemes, sentiments, reussites et frustra- 
tions. 



ENSEIGNANT 

• Evaluer les caracteristiques et les besoins de 
I’eleve, creer des experiences d’apprentissa- 
ge appropriees, qui encouragent la reflexion. 

• Fixer des attentes pour sa propre reflexion et 
cede des eleves. 

• Guider plutot que diriger les apprenants dans 
leur reflexion/l’ apprentissage. 

• Laisser les eleves prendre des decisions pen- 
dant qu’ils pensent et apprennent. 

• Enseigner des habiletes et des strategies de 
pensee explicites. 

• Creer des occasions pour le transfert des ha- 
biletes et des strategies a d’autres disciplines 
et a des experiences reelles. 

• Ecouter et approfondir les idees, les ques- 
tions et les progres de I’eleve. Rechercher la 
clarification. 

• Enseigner les habiletes dans un contexte me- 
tacognitif. 

• Demontrer la pensee efficace et la prise de 
decisions. 

• Collaborer avec d’autres dans la prise de 
decisions. 

ADMINISTRATEUR 

• Faciliter le developpement d’une philosophie 
dans I’ecole, qui appuie la reflexion chez 
I’eleve et le personnel. 

• Fournir un leadership dans le developpement 
d’une sensibilisation a I’enseignement de la 
reflexion. 

• Creer un climat ou la reflexion du personnel 
et celle de I’eleve sont respectees, recon- 
nues et encouragees. 

• Assurer que les enseignants soient familiers 
avec I’enseignement de la reflexion et que les 
modifications appropriees soient apportees. 

• Permettre une certaine souplesse dans la 
programmation pour tenir compte des besoins 
particuliers des enseignants et des eleves. 

• Coordonner la planification et la programma- 
tion pour garantir la continuity de I’enseigne- 
ment de la reflexion. 
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PARENT (suite) 



ADMINISTRATED (suite) 



• Donner a I’enfant une retroaction honnete et 
constructive; comprendre les attentes de sa 
reflexion. 

• Encourager la reflexion de I’enfant sur le 
changement qui s’opere en lui et chez les 
autres. 

• Collaborer avec I’ecole pour repondre aux 
besoins de I’eleve. 

• Donner de son temps et de ses ressources 
pour soutenir le programme a I’ecole. 



• Fournir le personnel et les ressources pour 
appuyer I’enseignement de la reflexion. 

• Faire participer enseignants, parents et eleves 
dans la prise de decisions. 

• Faire preuve soi-meme d’efficacite dans le 
processus de reflexion et la prise de deci- 
sions. 

• Controler I’orientation et la prise de decisions 
pedagogiques. 



Etape N° III : Etant donne que I’experience, la base culturelle, les forces et les 

Prise de decisions faiblesses varient enormement chez les apprenants, les planifica- 

SUr I’enseignement tions a long et a court termes doivent etre individualists pour 

de la reflexion repondre aux besoins des eleves, des enseignants et des ecoles. 

Proceder a une collecte de donnees permettra de rassembler 
I’information sur les forces et les faiblesses de I’eleve, sur ses pre- 
ferences quant au style d’apprentissage, sur son niveau de deve- 
loppement et sur ses besoins face au curriculum. Une evaluation 
plus complete devra comprendre : 

• I’etude des habiletes de reflexion et de I'enseignement des stra- 
tegies de concentration; 

• I’etude des domaines dans le curriculum ou les habiletes sont 
bien ancrees, ou I’etude d’autres domaines dans lesquels elles 
peuvent etre introduites ou renforcees; 

• I’ etude du materiel pedagogique; 

• le choix des modes devaluation et de communication du progres 
de I’eleve. 

On verra alors se dessiner un modele ou processus permettant de 
reunir les decisions de tous les intervenants dans la planification du 
curriculum et la programmation. II n’existe pas de modele, de 
taxonomie ou de processus tout fait, qui puisse convenir a tous les 
apprenants ou a tous les enseignants dans la province. De 
nombreux programmes produits commercialement sont disponibles, 
dont beaucoup tendent a etre des cours isoles sur la reflexion. II 
est bien sur possible d’integrer certains aspects de ces cours dans 
la programmation pour mieux repondre aux attentes. La position du 
ministere de I’Education de I’Alberta est que les habiletes de 
reflexion devraient etre enseignees dans le contexte des matieres 
scolaires et du vecu des eleves. Les planificateurs qui trouvent une 
orientation pour leurs eleves doivent batir un modele sur mesure, 
en s’appuyant sur les points suivants : 
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Figure 5 



Etape N° IV : 

Mise en oeuvre de 
I’approche a 
I’enseignement de la 
reflexion 



Un programme ou une ressource devrait : 

• definir, developper et exercer une ou plusieurs des habiletes de 
reflexion en particular; 

• convenir au niveau du developpement; 

• explorer ce qu’il y a de specifique aux habiletes ainsi qu’aux 
strategies metacognitives ou d’autogestion; 

• motiver les eleves et repondre a leurs besoins intellectuels; 

• pouvoir etre facilement integre a n’importe quelle matiere; 

• repondre aux differences individuelles; 

• offrir des occasions et des strategies de transfert; 

• offrir des suggestions pour revaluation des progres de I’eleve. 

Mettre en oeuvre un programme d’enseignement de la reflexion 
n’est pas une mince affaire. Le passage du stade de la planifica- 
tion a celui de I’action represente un defi qui exige de la perseve- 
rance. II est essentiel de continuer a se concentrer sur les objec- 
tifs, a prendre des risques, a apprendre de nouvelles habiletes et 
strategies, a apprendre a partir des erreurs et a maintenir le parte- 
nariat pour assurer le soutien. 



La mise en oeuvre doit avoir lieu a deux niveaux. Le premier est 
celui de la salle de classe ou les habiletes et strategies sont intro- 
duces dans differentes matieres a des moments precis au cours de 
I’annee. L’implantation doit aussi avoir lieu a tous les niveaux de la 
scolarite et dans toutes les matieres, de maniere a batir sur les 
habiletes et elargir leur champ d’application. Le fait de transferer 
des experiences entre les differents niveaux de scolarite signifie 
que Ton prend des decisions reliees au niveau ou les habiletes 
peuvent etre introduces, elargies et raffinees. L’accroissement de 
la complexity et I’offre d’occasions permettant les transferts sont 
essentiels a la croissance et a I’independance. 
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Au second niveau, il faut assurer I’equilibre dans les types de stra- 
tegies d’enseignement. Tel que recommande au chapitre 2 sur les 
strategies d’enseignement, il faut fournir un plus grand nombre de 
strategies mediatrices, generatives et cooperatives pour faciliter la 
reflexion chez I’eleve. Des strategies d’enseignement peuvent etre 
necessaires au debut pour certains eleves ou pour I’apprentissage 
de certaines habiletes. Les autres strategies sont essentielles pour 
promouvoir la croissance de la reflexion chez les eleves. Les en- 
seignants peuvent avoir besoin de formation et d’entraTnement dans 
des strategies qui leur sont nouvelles, ainsi que des occasions 
d’observer les succes chez les autres. II faut offrir un eventail de 
strategies et d’activites d’enseignement qui tienne compte des 
modes d’apprentissage visuel, kinesthesique, oral et ecrit. 

On donne ci-dessous des exemples de strategies et d’activites qui 
peuvent impliquer toute la collectivite scolaire dans la mise en 
oeuvre du programme sur I’enseignement de la reflexion : 

• recueillir et interpreter des citations; 

• creer un centre ou «les vieilles choses trouvent un nouvel em- 
ploi»; 

• poser le probleme du jour ou de la semaine; 

• installer des babillards interactifs; 

• ecrire un journal quotidien, ou consigner ses experiences; 

• interpreter des caricatures politiques; 

• dessiner son propre bulletin de notes; 

• composer un titre pour un probleme ou une unite a I’etude; 

• demander aux eleves de creer un centre d’apprentissage ou un 
babillard; 

• prendre position sur une question d’actualite; 

• combiner plusieurs matieres en un grand theme; 

• demander aux eleves d’organiser des presentations et des semi- 
naires; 

• organiser des sessions d’aide entre les eleves; 

• resoudre un probleme scolaire; 

• offrir I’option de I’apprentissage a contrat; 

® mettre une theorie a I’essai; 

• creer des plaques d’im matriculation «qui pensent»; 

• reporter les «nouvelles inventions" dans un tableau et ajouter des 
suggestions pour ameliorer des produits existants; 

• se faire I’avocat du diable dans une discussion de groupe; 

• organiser des projets de recherche en groupe; 

• localiser dans la collectivite du materiel ou un guide/«parrain>>, 
mentor; 

• faire jouer des roles exprimant des points de vue divergents. 

Que vous pensiez y arriver ou non, vous avez raison. 

Henry Ford 

II faut que le processus d'exploration, de synthese, devaluation et 
de mise en oeuvre de I’enseignement de la reflexion soit souple. 
L’enseignant ou la communaute scolaire passe constamment d’une 
etape a une autre en cherchant a preciser I’orientation et la voie 
menant a la reussite. Une redefinition de I’orientation des pro- 
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grammes selon les caracteristiques, reussites et echecs de I’eleve 
est critique. L’enseignant ou les enseignarits devront peut-etre 
explorer, experimenter et evaluer plus a fond pour atteindre les buts 
qu ils visent et pour repondre aux besoins, constamment en 
fluctuation, des eleves. Les executants qui pensent sont des 
decouvreurs, des createurs et des evaluateurs travaillant ensemble 
a surmonter les obstacles et les excuses. Ils combinent et font 
ressortir toutes les variables du processus d'enseignement et 
d apprentissage pour creer un milieu scolaire qui pense. 
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CHAPITRE IV : 

DEVELOPPEMENT 
DE L’HABILETE DE 
REFLEXION : 
SUGGESTIONS 
D’ACTIVITES A 
FAIRE EN CLASSE 



Ce chapitre se penche sur la metacognition, les habiletes de 
reflexion types et I’integration des matieres. 
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La metacognition 



'i 



Le terms «metacognition» signifie «ce qui englobe la connaissance». 
La metacognition est cruciale au developpement de tous les pro- 
cessus de reflexion. En poussant plus loin leur reflexion, les indivi- 
dus doivent etre conscients de leurs processus mentaux et s’enga- 
ger dans une discussion sur ce qui se passe dans leur tete lors- 
qu’ils pensent. La figure 6 decrit les variables intervenant dans la 
metacognition. 




leurs points la tache 
forts, leurs 
points faibles, 
leurs motifs et 
leurs emotions 



les strategies 
d’appren- 
tissage et de 
reflexion 



I’apprentissage le trans- 
independant et fert a 
interdependant d’autres 
contextes 



Figure 6 



Quand on examine le processus de reflexion, on apprend comment 
fonctionne le cerveau, on apprecie les grands penseurs et on 
s’engage dans un dialogue continu sur la reflexion personnelle. 

LE DEVELOPPEMENT DE LA METACOGNITION 



II n’y a pas une bonne maniere pour commencer a enseigner aux 
eleves comment prendre conscience de leur propre processus de 
pensee. Un point de depart serait d’encourager la prise de cons- 
cience initiale des habitudes qui influencent la fagon de reflechir 
des individus. Si un groupe d’eleves par exemple se concentrait 
sur ses habitudes de reflexion, certains d’entre eux decouvriraient 
peut-etre qu’ils se laissent facilement distraire lorsqu’ils s’appliquent 
a une tache. Cette prise de conscience est de la metacognition. 
Ces eleves ont reflechi sur leur propre processus de pensee et vu 
qu’ils existe des domaines oil celui-ci peut etre ameliore. 

L’«lnventaire de ce que je sais de moi» (annexe A) est une activite 
de metacognition qui fait reflechir les apprenants sur I’attention, les 
attitudes et I’engagement qu’ils mettent a une tache quelconque. 
Grace a cet exercice, ils decouvrent leurs processus intellectuels et 
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le role de I’application dans la reflexion. Apres avoir utilise 
«lnventaire de ce que je sais de moi», les enseignants voudront 
peut-etre se concentrer sur I’attention, c’est-a-dire, discuter et 
explorer le role de I’attention avec leurs eleves. Une legon type est 
illustree ci-dessous. 

REFLECHIR SUR [.’ATTENTION : PLAN D’UNE LEQON 

Obiectifs d’aDprentissaae : 

L’eleve sera en mesure de (d’) : 

• comprendre que concentrer son attention est une decision qui 
lui revient; 

• expliquer comment on peut concentrer son attention; 

• decrire comment il peut rendre un sujet interessant pour lui- 
meme. 

Materiel : 

Chaque eleve devrait avoir : 

• une feuille de papier avec un triangle de petites dimensions 
deja dessine; 

• des crayons-feutres de differentes couleurs. 

L’enseignant devrait avoir : 

• un chronometre ou une montre indiquant les secondes. 



Activite : 

Demander aux eleves de concentrer leur attention pendant deux 
minutes sur le triangle dessine sur la feuille. Durant ce temps, ils 
pensent a ce qu’ils font pour garder leur attention sur le triangle. 
Au bout des deux minutes, chaque eleve ecrit comment il a fait 
pour y parvenir. A partir de ces notes, la classe peut etablir une 
liste de strategies permettant de se concentrer. On peut allonger la 
liste au fur et a mesure que Ton decouvre de nouvelles methodes. 

Variantes : 

1. On peut suggerer aux eleves d’ignorer tous les autres stimu- 
lus lorsqu’ils s’appliquent a une tache particuliere, ceci afin de 
mieux encadrer leur reflexion. (Les annexes B et C peuvent 
etre utiles pour cette variante.) 

2. On peut realiser un «graphique d’attention», sur lequel les 
eleves reportent leur niveau d’attention au cours de diverses 
activites (retourner chez soi a pied, prendre son dejeuner, etc. 
Voir la figure 7). 
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pourquoi? pourquoi? 



Figure 7 



3. Les eleves peuvent tenir un «journal d’attention» dans lequel 
ils ecrivent comment leur attention varie au cours de la jour- 
nee, ou dans lequel ils reportent leur attention au cours d’une 
semaine complete dans une classe ou pour une activite speci- 
fique. 

Le pouvoir de diriger son attention est une habilete qui favorise la 
metacognition. Une autre variable qui intervient dans la metacogni- 
tion est la connaissance de ce que Ton sait et de ce que I’on ignore 
sur un sujet. Avant d’aborder un certain sujet, les eleves peuvent 
rapporter leurs connaissances factuelles par un remue-meninges, 
en ecoutant, en suivant I’un des formats de la figure 8 ou en creant 
leur propre methode pour exprimer ce qu’ils savent et ce qu’ils 
ignorent sur un sujet. 



Sujet a I’etude 




Ce que je sais : 


Mes questions : 






Ce que j’ai appris 












Figure 8 



Les connaissances factuelles d’un sujet peuvent inclure, par exam- 
ple, le fait de savoir qu’une piece de theatre se lit differemment 
d’un roman. En effet, savoir que le nom des personnages, 
I’expression des emotions et la mise en scene font partie du texte, 
peut influencer la fagon de lire et la comprehension globale. 
Comment appliquer une strategic, faire des diagrammes en 
constellation, reporter quelque chose sous forme de tableau, 
resumer ou faire un remue-meninges, veut dire aussi avoir a sa 
disposition I’information necessaire pour mener a bien ces 
strategies. On peut alors choisir I’information ou les strategies 
selon le but vise. Une autre variable qui intervient dans la 
metacognition est de savoir discerner quelle strategic va favoriser 
I’accomplissement d’une tache ou lui nuire. Savoir quand faire un 
diagramme en constellation plutot qu’un resume implique savoir 
pourquoi une strategic donnee peut aboutir a certains resultats. 

La metacognition est I’essence de la reflexion, de I’apprentissage et 
de la realisation. C’est I’esprit de I’executant en train d’agir. Grace 
a la persistance, I’apprenant reconnatt ce qui ne cadre pas, change 
de strategic et contourne les obstacles pour atteindre ses buts. 
Les strategies de reflexion doivent etre enseignees dans ce con- 
texte et faire partie integrante de I’enseignement de toute matiere. 
On trouvera ci-dessous des strategies types permettant d’ameliorer 
la metacognition. 

• Planifier (’habilete : Avant d’integrer une habilete, les eleves 
auront besoin d’en discuter les attributs, les etapes, les regies 
d’utilisation et les variantes. Demontrer le succes d’une habilete 
face a un probleme immediat, peut justifier la methode. Au 
cours de I’application, on peut discuter du processus et de la 
perception qu’on en a. Apres I’activite, on peut guider les eleves 
dans revaluation de leur processus, et discuter la reussite glo- 
bale et les changements effectues. 

• Predire le contenu : Avant de commencer une lecture ou une 
unite d’etudes, les eleves peuvent fournir des questions pour 
predire le contenu de cette lecture ou unite. A quelles questions 
I’auteur ou I’unite repondront-ils? Cette fagon de faire peut 
encourager I’autoquestionnement, I’autocorrection et la compre- 
hension globale. 

• Etre conscient de sa prise de decisions sur une base conti- 
nue : Les eleves peuvent discuter d’un critere, soupeser les 
arguments, envisager les consequences et analyser les facteurs 
qui conduisent a une decision ou a un comportement. S’ils ne 
pergoivent pas nettement les rapports de cause a effet, I’ensei- 
gnant pourra s’en rendre compte et prendre les mesures qui 
s’imposent. Ce precede peut egalement amener les eleves a 
rechercher de plus amples informations. II peut encore leur 
permettre de prendre conscience des raisons qui les poussent a 
adopter un comportement particulier. 

• Etabllr des normes personnelles : On peut demander aux ele- 
ves d’identifier les aspects particulars des choses qu’ils ont bien 
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faites. Ils peuvent solliciter une retroaction de la part de leurs 
pairs, parents et enseignants, et integrer cette information dans 
leurs propres normes. Ils peuvent creer une liste pour «se lancer 
des fleurs» dans leur journal personnel. Ces elements peuvent 
etre reetudies apres avoir execute une tache. Les normes 
peuvent etre comparees avec celles des autres et elevees si be- 
soin est. Les eleves peuvent ainsi prendre conscience de reva- 
luation d’une norme afin d’estimer si elle est vraiment leur, ou si 
elle a ete empruntee d’un autre sans vraiment y penser. 

• Differencier entre le comportement du «Je ne peux pas» et 
celui du «Je ne veux pas» : Les attitudes du «Je ne peux pas», 
«Qa ne m’interesse pas» ou «C’est trop difficile» sont inaccepta- 
bles en classe et devraient aussi le devenir dans le comporte- 
ment individuel. C’est a I’apprenant qu’incombe la responsabi- 
lite de determiner la difficult©, le probleme ou le degre d’in- 
satisfaction et d’envisager un plan pour aller de I’avant. Des 
reponses plus acceptables que celles mentionnees ci-dessus 
seraient : «J’ai de la difficult© et j’ai besoin de savoir 



pour terminer cette tache», ou 

bien «Cette activite m’interesserait plus si je pouvais aussi faire 

et .» 

Les enseignants et les parents peuvent assumer trop rapidement 
la responsabilite de la difficult© et du manque d’interet de I’eleve, 
le rendant ainsi dependant d’eux pour la planification et le 
controle du travail. 

• Developper un langage de la reflexion : Cela peut vouloir dire 
nommer les habiletes et les processus de pensee des eleves et 
de I’enseignant, p. ex., «Tu t’es servi de mots descriptifs et de 
beaucoup d’actions comme criteres pour evaluer ce que tu as 
ecrit.» Cette reflexion des idees de I’eleve invite a une ecoute 
attentive, a la paraphrase et a I’utilisation d’un langage precis, p. 
ex., «D’apres ce que tu me dis, tes etapes dans la sequence 
sont...». Les eleves sont encourages a developper un langage 
de la reflexion pour decrire leur propre processus. Des concepts 
comme le remue-meninges, I’enchaTnement d’idees, la planifica- 
tion et revaluation peuvent en arriver a faire constamment partie 
de leur vocabulaire. 

• Evaluer de grands penseurs : Une exploration de (’interpreta- 
tion, des perceptions, des decisions et des comportements de 
penseurs importants comme Leonard de Vinci, Einstein, Mozart 
ou de penseurs actuels bien connus, peut elargir les normes et 
les points de vue de la reflexion chez I’eleve. Avoir un membre 
preeminent de la communaute, de I’ecole ou de la classe qui 
vient discuter de la fagon dont pensent ces personnes, peut 
accroTtre la prise de conscience du processus et encourager les 
eleves a «se pencher sur la reflexion». Comprendre comment 
d’autres se fixent des buts, se remettent de leurs erreurs, agis- 
sent face aux manque d’informations, obtiennent une retroaction 
et prennent des decisions, tout cela peut influencer le style et les 
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changements en cours de route. Les eleves peuvent en arriver 
a se sentir plus confiants, en faisant part de leurs points forts et 
de leurs points faibles. De solides modeles de reference sont 
importants pour la croissance de I’eleve dans ce domaine. 

Des activites comme le jeu de role et le journal intime offrent des 
occasions supplementaires de se pencher sur sa propre reflexion 
et celle des autres. 

«Penser la pensee» entraine une meilleure comprehension de nos 
processus internes et mene a la prise de conscience que les efforts 
diriges conduisent au succes, I’independance et le controle pro- 
gressif de son propre apprentissage, acheminent I’individu vers un 
sentiment de competence et une estime de soi accrus. 

Greg, un eleve de 40 annee, decrit ses processus metacognitifs 
sous la forme de cinq questions a poser : 

- Qu'esf-ce que je vais faire quant a ce sujet? 

- Qu’est-ce que je peux apprendre? 

- Comment est-ce que ga se Vent? 

- Oil est-ce que cel a s’ applique? 

- Pourquoi est-ce que cela fonctionne? 

Echantillon L’apprentissage et la reflexion font intervenir des processus etablis- 

d’habiletes de sant des rapports entre ce qui est connu et I’information nouvelle. 

reflexion Lorsqu’il apprend a conduire, I’individu acquiert la capacite de 

changer de vitesse, de faire des signaux, de freiner, d’accelerer, de 
tourner le volant et ainsi de suite. Au debut, ces habiletes peuvent 
etre travaillees une a une, mais elles finissent par faire partie d’un 
tout pour tourner, se garer ou doubler. 

De la meme fagon, on peut voir la reflexion comme un ensemble de 
capacites qui, combinees en un tout, facilitent les processus de 
resolution de problemes, de prise de decisions, de comprehension, 
de recherche, de communication et d’interaction. Dans des con- 
textes differents des processus differents necessitent differentes 
combinaisons. Pour comprendre, nous analysons, nous verifions 
I’exactitude, nous identifions les attributs et les relations. Dans la 
resolution de problemes, nous definissons la situation, nous etablis- 
sons des buts, nous recueillons I’information, nous formulons et 
nous evaluons des solutions. Le fait de decomposer les processus 
en habiletes peut etre utile pour creer des unites d’enseignement et 
orienter la pratique, tout en ayant sans cesse a I’esprit que les habi- 
letes se manifestent rarement de fagon isolee. 

Lorsque les enseignants se lancent dans la tache difficile de repon- 
dre aux attentes du programme, il en decoule un processus de se- 
lection des habiletes a privilegier. Le tableau suivant decrit certains 
processus et habiletes qui aideront les apprenants a devenir d’ha- 
biles decouvreurs, createurs, evaluateurs et executants. Ce tableau 
ne se veut pas exhaustif, mais suggere une premiere gamme d’ha- 
biletes qui entrent en jeu dans I’amelioration de la reflexion. Les 
roles peuvent aussi etre concomitants, au rythme des exigences 
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du contexte qui evolue et change. C’est aux planificateurs qu’il 
incombe de choisir ou d’encourager les habiletes et les strategies 
necessaires pour que leurs apprenants deviennent independants. 
Les annexes C-1, C-2 et C-3 fournissent des feuilles devaluation 
de I’eleve qui peuvent aider les planificateurs dans le choix et le 
developpement des habiletes. 

Des exemples d’habiletes sont explores a titre de modeles, dans le 
cadre de la salle de classe ou de la matiere etudiee. Un processus 
d’enseignement direct de I’habilete est presente avec des me- 
thodes d’integration dans la matiere et dans des situations reelles. 
Plusieurs habiletes ont ete selectionnees et constitutes en exem- 
ples possibles de developpement. II s’agit de : 



• faire du remue-meninges 


• elaborer 


• visualiser 


• evaluer 


• se rappeler 


• prendre des decisions 


• etablir des buts 


• predire 


• mettre en categories 


• planifier 


• schematiser 


• communiquer 


• synthetiser 


• resoudre des problemes 


Ces 14 habiletes ont ete choisies 


pour leur caractere veritablement 



generique et parce qu’elles renferment certaines composantes 
d’autres habiletes. La resolution de problemes et de controverses 
est un processus plus global integrant diverses combinaisons d’ha- 
biletes. On suggere aux enseignants de considerer les exemples 
ci-dessous comme un point de depart, et de poursuivre le develop- 
pement des habiletes en reponse directe aux besoins des appre- 
nants, au contenu et aux attentes de I’etude. Pour ce faire, il 
faudra peut-etre choisir et developper d’autres habiletes. 
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Echantlllon d’habiletes de reflexion' 



Decouvreur Createur 



Evaluateur 



Executant 



toucher 



• visualiser 



• evaluer 



• integrer 



• questionner 



• generaliser 



• transferer 



faire un remue-meninges • synthetiser • verifier 



categoriser 



• schematiser 



• decider 



• se concentrer sur un element • organiser 



• etablir des buts 



• analyser 



• inferer 



• predire 



se rappeler • produire 



• elaborer 



• restructurer 



• planifier 



• controler 



• regler/ajuster 



prendre des risques • ressentir 



apprecier 



perseverer 



V 



resolution de problemes, comprehension, interaction, communication 

◄ ► 

raisonnement critique, exploration creative 
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REFLECHIR ET APPRENDRE 
Figure 9 

*Les lecteurs peuvent se reporter a I’annexe K pour les aptitudes d’intelligence. 
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FAIRE DU REMUE-MENINGES 



Definition : Faire un remue-meninges, c’est la capacite de 

produire une vaste selection d’idees sur un theme 
ou sur un sujet donne. 

II est possible que 999 de nos idees ne servent absolument a 
rien et que ce sort la millieme qui change le monde. 

Alfred North Whitehead 



Particularites - Les avantages consistent a generer sans interrup 
de I’habilete tion un flot abondant d’idees, sans discernement 
et a rechercher la quantite en discutant et en 
expliquant au minimum. II se peut que les idees 
s’enchainent. On peut aussi discuter de la valeur 
d’un grand nombre d’idees dans le processus 
creatif. 



Enseiqnement - Un remue-meninges initial du groupe peut servir 
direct a demontrer les avantages de I’habilete. Un rap- 

porteur peut inscrire toutes les idees, et les autres 
apprenants peuvent garantir qu’elles soient bien 
consignees. Les eleves peuvent aussi creer leur 
propre liste, partager leurs idees et continuer a en 
generer d’autres. On peut aussi evaluer les pro- 
cessus utilises pour arriver a de nouvelles idees et 
eliminer les blocages. Les eleves peuvent etablir 
un nombre cible, p. ex., 10 ou 15 idees pour une 
liste. Pour ceux qui ont des difficultes, le nombre 
cible peut etre moins eleve. Les enseignants 
peuvent mettre I’accent sur la quantite en posant, 
par example, les questions du type : «Quelles sont 
les choses qui, selon vous, ont un rapport avec 

?», «Donnez des idees pour 

**, ou bien «Enumerez toutes 

les choses auxquelles vous 

pouvez penser.» Les enseignants peuvent ainsi 
faire progresser les eleves d’une aisance verbale 
a une aisance visuelle et ecrite. 



Aoolication 



• Enumerez les idees associees a un mauvais 
traitement de I’environnement. 

• Quelles sont les choses que vous associez a la 
couleur verte? 

• Donnez tous les synonymes de «petit». 

• Discutez de toutes les fagons dont nous utili- 
sons les nombres dans notre vie. 

• Deux par deux, dites a votre partenaire tout ce 
que vous savez des Inuit, puis demandez-lui 
d’ajouter de I’information. Continuez en chan- 
geant de role jusqu’a epuisement des idees. 
La facilite d’expression ou le remue-meninges 
verbal peut etre utilise pour revoir une unite ou 
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se concentrer sur un nouveau domaine 
d’etudes. 

• Trouvez dans des magazines des images d’ob- 
jets qui ont des formes rondes. Dessinez d’au- 
tres objets ronds qui se trouvent couramment 
dans votre environnement. 

• Quelles operations mathematiques differentes 
pouvez-vous utiliser pour decrire le chiffre 10? 

• Enumerez les libertes individuelles qui sont 
contenues dans la Constitution canadienne et la 
Declaration canadienne des droits de la per- 
sonne . 

• Montrez toutes les fagons dont vous pouvez 
vous deplacer a travers la piece. 

• Servez-vous du contredit pour generer un plus 
grand flot d’idees. Enumerez par exemple les 
fagons de partir en vacances, et ensuite les fa- 
gons de passer des vacances chez soi. 

• Enumerez les moyens de gagner ou d’economi- 
ser de I’argent. 

Juntune (1984) donne des lignes directrices sur I’utilisation du 
remue-meninges et sur la fagon d’intensifier le flot d’idees. 

VISUALISER 

Definition - Visualiser, c’est construire des images mentales, 
des impressions sensorielles, des emotions ou 
des liens verbaux sur un element precis de la pen- 
see. 

Particularites - La visualisation met en jeu la creation d’images 
de I’habilete mentales reliees a I’information et a la projection 
de sensations physiques ou d’emotions face a une 
idee, un sujet ou un theme. Elle realise un rap- 
port mental ou une discussion interieure de 
I’information, sous forme de dialogue, d’histoire ou 
d'action. Cette capacite d’etablir des rapports et 
de creer de nouvelles associations est un outil 
puissant dans le developpement conceptuel, la 
comprehension et la retention. 

Cette habilete fait intervenir I’enseignement 
dirige, dans la formation, le rappel et la discussion 
de la creation des images mentales, des impres- 
sions sensorielles, des emotions et des rapports 
verbaux. On cree une image mentale de (’infor- 
mation que I’on met sous forme de mots ou bien 
on se parle a soi-meme a propos de cette infor- 
mation. On cree des impressions sensorielles, 
des emotions ou des symboles relies a une idee. 
On transfere ces sensations ou emotions sous 
forme de mots. La visualisation renforce I’appren- 
tissage recent, aide au repechage d’informations 
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et stimule la restructuration et la creation de 

nouvelles idees 

Application • Exercez-vous a creer des images reliees a un 
concept. Amplifiez ces images au fur et a me- 
sure que vous acquerez de nouvelles informa- 
tions. 

• L’enseignant peut orienter la formation de 
I’image et demander aux eleves de former les 
yeux pour les rendre plus vivantes. Les eleves 
peuvent, par exemple, imaginer une chasse au 
bison dans les prairies : «Le soleil est chaud et 
vous tape dans le dos alors que vous etes 
accroupi derriere un rocher dans les buissons. 
Vous vous penchez en avant pour apercevoir le 
troupeau de bisons et vous voyez un autre 
chasseur s’approcher. Vous vous remettez en 
position en vous recouvrant de la peau d’un 
bison. Vous verifiez d’ou vient le vent en mouil- 
lant un doigt et vous reajustez votre direction. » 
Les eleves peuvent continuer a se former des 
images, en discuter et les recreer en dessinant 
ou en faisant un jeu de role. L’information fac- 
tuelle est plus facilement retenue dans le con- 
texte d’une histoire qui a du sens et qui lie I’in- 
formation historique a I’experience reelle de 
I'apprenant. 

• Imaginez un processus avant de commencer. 
Ce processus et les etapes permettant de loca- 
liser I’information a la bibliotheque ou encore, 
celui de la conduite d’une experience scientifi- 
que peuvent etre visualises. Le processus de 
creation de details et de prediction sur I’infor- 
mation qui sera obtenue peut offrir une orienta- 
tion pour une activite reelle. Les resultats 
anticipes peuvent etre compares avec les 
resultats obtenus. 

• Creez des images se rapportant a des impres- 
sions sensorielles et a des emotions en rapport 
a I’histoire que vont lire les eleves. Discutez 
des impressions, des rapports envisages, puis 
comparez les impressions avec la lecture elle- 
meme. 

• Visualisez le sujet ou le theme avant de passer 
a la creation litteraire 

• Visualisez des mouvements ou des enchaTne- 
ments de gymnastique avant de les executor. 

• L’esquisse d’images mentales est un outil puis- 
sant pour la pensee. Faites la difference entre 
le dessin (qui comprend beaucoup de details) 
et I’esquisse (qui utilise le moins de traits possi- 
ble pour creer une image). Les images doivent 
avant tout avoir du sens pour celui qui les cree 
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puisqu’elles font souvent intervenir le rappel 
d’une experience anterieure. L’echange d’i- 
dees dans un contexte d’entraide peut elargir la 
comprehension des composantes d’un concept. 
Des exemples sont presentes ci-dessous. 

• En utilisant le minimum de details, faites une esquisse de mots 
concrets et abstraits ou de concepts comme : 

automobile 

• Faites une esquisse qui donne la definition de mots difficiles 
comme : 

□Do / fl' 

important perturbe 

• Faites une esquisse des cinq etapes a accomplir dans une expe- 
rience scientifique. 

• Esquissez le contour ou I’image de mots difficiles a epeler 
comme : 

IN 

U30 d6 u <^ er 

sautiller 

• Toutes les images significatives pour leur auteur doivent etre 
acceptees. 

• Faites I’esquisse d’un concept en n’utilisant que des formes 
(pour d’autres idees, voir Schematiser, p. 57), p. ex. : 



le cycle de I’eau 

• Faites I’esquisse d’une question et demandez a votre partenaire 
de faire celle de la reponse. 





travail 



• Faites I’esquisse de la sequence d’une histoire a raconter a 
nouveau plus tard. 

Les images ebauchees aident a former des liens et a concretiser le 
sens de la tache a realiser. Reflechissez et discutez du pouvoir 
des images dans la pensee. La videocassette de Juntune (1988) 
sur la visualisation discute de techniques pratiques permettant 
(’application de cette habilete. Les habiletes reliees a la visualisa- 
tion sont discutees sous la rubrique Schematiser. en meme temps 
que sont explores les organisateurs graphiques. 
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SE RAPPELER 



Definition 



Particularites 
de I’habilete 



Enseiqnement 

direct 



Application 



- Se rappeler, c’est utiliser des ensembles d’indices 
associes a I’information pour se la rememorer 
facilement. 

- Se souvenir veut dire identifier quelle informa- 
tion vaut la peine d’etre conservee, organiser 
mentalement cette information et creer des 
reperes mentaux pour activer le rappel de cette 
information 

- Mulcahy, Marfo, Peat et Andrews (1987), decri- 
vent de nombreuses strategies mnemotechniques 
que les eleves peuvent utiliser pour se rappeler 
une information pertinente. L’habilete d’autocor- 
rection MOPO consiste en une serie d’indices qui 
rappellent a I’eleve ce qu’il doit rechercher quand 
il revise ses compositions ecrites : 

M = les mots commengant par une Majuscule, 

O = I’Organisation generate, 

P = la justesse de la Ponctuation, 

O = la justesse de I’Orthographe. 

- Une image mentale significative de ce procede et 
de son rapport avec la revision peut etre creee. 
La visualisation dessinee, verbale ou ecrite peut 
etre discutee. Les eleves peuvent lire une com- 
position pour tester des aspects que represented 
les lettres. L’eleve peut utiliser le procede mne- 
motechnique, en partie ou en entier, en balayant 
des yeux sa composition durant sa correction. 
L’efficacite de la strategie peut etre discutee et 
comparee avec d’autres fagons d’utiliser et d’in- 
venter des precedes mnemotechniques. 

• On peut se servir de strategies mnemotechni- 
ques pour se rappeler 

- I’epellation des mots, 

- les etapes dans un processus simple ou 
complexe, 

- un ensemble important de faits ou d’idees 
pertinentes. 

• Pour se rappeler laquelle de balade (signifiant 
«promenade») et de ballade (signifiant «petit 
poeme») s’ecrit avec deux «l», il suffit, par 
exemple, de se dire que la poesie a des ailes. 

• Pour se rappeler laquelle de la stalactite ou de la 
stalagmite se forme au plafond ou au plancher 
de grottes, il suffit de se dire que «stalagmite 
monte et stalactite tombe». Le sens attache aux 
indices aide a retrouver I’information. 



• CEMR (cheval elephant mouton rat) peut 
representer le cadre mathematique de la 
resolution de problemes. 

C = Comprendre le probleme 
E = Elaborer un plan 
M = Mettre en oeuvre le plan 
R = Revenir en arriere 

Les eleves peuvent creer des strategies mnemotechniques pour se 
rappeler des horaires d’autobus ou de leur emploi du temps. 
Marzano et Arrendendo (1986) decrivent des cadres mnemo- 
techniques qui font intervenir la methode de mots «chevilles» qui 
riment et la methode du contexte d’un lieu connu. Les elements 
dont il faut se rappeler peuvent etre associes a un nombre et a un 
mot qui rime, ou bien a un lieu connu. Pour resumer, la memoire 
peut etre aidee par des procedes mnemotechniques, des 
acronymes, des phrases, des histoires, des mots «chevilles», des 
lieux connus et des mots cles. La creation d’images mentales, 
d’emotions, de sensations ou de symboles associes a ces elements 
peut aider a retrouver I’information. 

ETABLIR DES BUTS 

Definition - Etablir des buts, c’est preciser I’orientation d’une 

tache ou d’une idee et surveiller les progres 
dans cette direction. 

Particularites - L’etablissement des buts guide la realisation de 
de I’habilete la tache. Les buts peuvent determiner I’orien- 
tation de priorites a court ou a long terme et etre 
decomposes en sous-elements. Ils peuvent 
avoir un caractere abstrait ou concret. Une li- 
mite de temps peut etre utile pour controler la 
realisation. Les buts peuvent etre changes ou 
modifies au besoin. L’etablissement des buts 
est la premiere etape du processus de planifi- 
cation. 

Imaginez-vous atteignant un but. Precisez le but 
sous une forme ecrite ou symbolique et identifiez 
des sous-buts si necessaire. Precisez les proce- 
dures et les etapes qui vous permettront d’attein- 
dre ce but (voir les annexes C et D). Plus on 
exprime un but en termes precis, plus on a de 
chances de le realiser. Faites la difference entre 
les buts a court et a long termes. Commencez 
par identifier des buts a court terme et a planifier 
leur realisation. Attaquez-vous a un but a long 
terme en precisant les sous-buts. Determinez le 
moment approximatif de realisation. Faites la 
difference entre buts concrets et buts abstraits, 
p. ex., le fait d’etre une vedette du hockey et 
celui de marquer 20 buts et passes au cours 
d’une saison. Discutez du changement ou de la 
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CATEGORISER 

Definition 

Particularites 
de I’habilete 



modification d’un but. Les buts sont des outils et 
non des regies et il faut les utiliser en 
consequence. Reflechissez au processus qui 
consiste a etablir des buts : si le but a ete 
atteint, qu’est-ce qui a bien marche lors du 
processus et comment pourrait-on encore 
I’ameliorer? 

1 Demandez aux eleves d’identifier dans leur 
journal des buts a court et a long termes qu’ils 
veulent atteindre ou qu’ils ont deja atteints, et 
de determiner, dans ce dernier cas, les raisons 
de I’importance de ces buts et les elements qui 
les ont rendus difficiles a atteindre. Passez en 
revue les echecs dans I’etablissement des buts 
et demandez a la classe de dresser une liste de 
conseils pour ceux qui essaient de se fixer des 
buts et de les atteindre. De temps a autre, 
revoyez les buts a long terme et modifiez-les 
au besoin. 

► Au debut de la journee ou du cours, etablissez 
des buts scolaires et des buts non scolaires. 
En fin de journee ou de cours, voyez si ces 
buts ont bien ete atteints. 

• Etablissez des buts et des sous-buts pour la 
realisation d’un projet d’etude independant. 
Surveillez vos progres. 

• Reecrivez de fagon plus specifique des buts 
imprecis, p. ex., mieux s’organiser ou inscrire 
quotidiennement les echeances ou evenements 
importants. 

• Identifiez le but de I’enseignant et celui de 
I’apprenant pour la legon en cours. 

• Fixez-vous des buts pour une unite d’etudes, 
un cours complet, une annee scolaire ou les 
annees du secondaire deuxieme cycle. 



- Mettre en categories, c’est avoir la capacite 
d’aller d’une pensee a I’autre et de considerer 
I’information sous differentes perspectives. 

- La mise en categories signifie la prise de cons- 
cience du fait qu’une idee peut appartenir a un 
groupe de concepts analogues. Les categories 
permettent a I’esprit de passer ou de sauter d’un 
ensemble de concepts a un autre. Pour qu’elles 
deviennent une categorie, il faut que les idees 
aient des attributs similaires. Deux ou trois con- 
cepts ayant des attributs semblables peuvent for- 
mer une categorie. Les idees peuvent appartenir 
a plus d’une categorie. Categoriser englobe plus 
d’idees, plus a fond et plus rapidement que le 
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remue-meninges. Lorsqu’on cree des categories, 
pour chaque idee identifiee on doit aussi identifier 
une categorie. L’enseignant peut, par exemple, 
dire aux eleves : «Enumerez les differentes sortes 
de (ou moyens de, raisons de, etc.) 



- Demandez aux eleves de se mettre en groupes 
de deux ou de quatre et de se concentrer sur un 
sujet. Lancez une idee et le nom de la categorie 
puis passez a une nouvelle idee et a une nouvelle 
categorie, p. ex., les choses qui sont creuses : 

boTte vide - contenants 

macaroni - aliment 

arbre - plante 

pied de chaise - mobilier 

promesse - comportement humain 

Une fois qu’une categorie a ete choisie, les eleves 
peuvent etre invites a produire d’autres catego- 
ries. Reflechissez a la formation des categories et 
evaluez le processus. Une categorie peut etre 
elargie pour declencher de nouvelles idees. Dis- 
cutez des ressemblances et des differences entre 
les categories creees, entre les categories con- 
cretes et abstraites, et aussi de la fagon dont les 
categories sont formees. Reflechissez aux pro- 
cessus utilises. Un nombre cible de categories 
peut etre etabli sur une base individuelle, comme 
lors d’une activite de remue-meninges. 

• Majuscules/Ponctuation - Trouvez dans un jour- 
nal ou un livre des exemples de majuscules ou 
de ponctuation. Inscrivez I’idee et la categorie. 

• Creez des categories pour les structures d’his- 
toires ou de romans, p. ex., le theme, I’intrigue, 
le cadre et les personnages. II est possible que 
les categories creees par les eleves ne soient 
pas aussi generates. D’autres aspects du 
cours de litterature peuvent etre analyses selon 
ces categories. 

• Faites une liste des categories etablies par 
toute la classe. 

• Choisissez trois categories d’une liste maTtres- 
se et developpez-en les idees. Servez-vous 
des idees pour rediger un paragraphe, une his- 
toire ou un poeme. 

• Identifiez les problemes auxquels on est con- 
fronts lorsqu’on vit dans une ville/un village et 
placez-les dans des categories. 

• Identifiez des objets dans votre chambre qui 
doivent etre ranges. Ecrivez quels sont ces 
objets et placez-les dans des categories. Essa- 
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yez de voir quelles categories peuvent etre 
regroupees. 

• Pensez a plusieurs fagons de faire des relais 
dans le gymnase ou a I’exterieur en se servant 
de differentes pieces d’equipement. Ecrivez 
les differentes categories. Faites une demons- 
tration de la meilleure idee. 

• Creez des categories d’information dans un 
domaine d’etudes. Reflechissez a I’ampleur du 
sujet. 



SCHEMATISER 

Definition - La schematisation est le fait de reconnaftre des 

associations et des rapports dans I’information. 

Strategic - Cette habilete consiste a percevoir des associa- 

tions et des organisations types de I’information. 

Particularites - L’information peut etre restructure ouvertement 
pour mettre en evidence la classification interne 
que les individus possedent ou developpent dans 
I’organisation de leurs connaissances. La diffe- 
rence entre la perception grossiere ou le concept 
global et les informations d’appui, peut etre 
observee (etudiee). Les aspects communs 
peuvent etre illustres ou ebauches graphique- 
ment, mettant en evidence les relations entre les 
informations relevees. 



Enseianement - Les schemas d’organisation peuvent etre pre- 
direct sentes et decrits graphiquement. Les formats de 

presentation doivent etre travailles et les formats 
appropries ou nouvellement crees doivent etre 
utilises pour satisfaire les exigences d’une infor- 
mation nouvelle. Quelques examples types de 
format sont : 

1 . Le diagramme concept/theme - Les caracteristiques du con- 

cept ou du theme sont decrites. 




juteuses poussent ont des 
sur des pepins 
arbres 



Les pommes sont des fruits. 

- Elies sont sucrees et 
juteuses. 

- Elies poussent sur des 
arbres. 

- Elies contiennent des pepins. 



Les diagrammes en constellation ou en reseau peuvent decrire un 
concept ou un theme de base avec les idees principals et les 
details a I’appui. 
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detail 




Un mot ou une expression sert a representer I'information. On peut 
employer des phrases entieres si necessaire. Ce format peut etre 
utilise lorsqu’on a un grand theme ou un concept central a develop- 
per, comme la disparition des especes, un lieu ou une region geo- 
graphique (le nord de I’Alberta), un processus (la mitose), ou un 
sujet controversy (le genie genetique). L’idee centrale, les attributs 
et les details sont decrits et les rapports entre les divers attributs 
mis en evidence. 

2. Les formats sequentiels - lls illustrent une suite d’informa- 
tions consecutives menant a une reaction ou a une action : 



Phase 1 : 

Materiau acide 



Phase 2 : 

En presence d’un 
materiau alcalin 



Phase 3 : 

Neutralisation 




Description du processus de 
neutralisation de I’acide. Les 
details specifiques peuvent 
etre ajoutes. 



Evolution des modes 
d’ habitation, de la caverne 
au gratte-ciel. 



L’information comme les evenements historiques, I’information avec 
des buts, des actions et des resultats, ou encore les connaissances 
qui evoluent selon un mode lineaire, peuvent tous etre decrits selon 
un diagramme sequential. 



Les continuums peuvent decrire des changements subtils d’inten- 
site dans une sequence d’ informations ou d’evenements. 



faible fort 

debut fin 
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L’information qui contient des etapes specifiques peut etre repre- 
sentee sous cette forme. Des chronologies et des variations sub- 
tiles dans le degre devolution ou la signification peuvent etre 
decrites a I’aide de points de repere. Ce format peut s’averer utile 
pour I’autoevaluation, revaluation par les pairs ou celle faite par 
I’enseignant. Les concepts de I’abstrait au concret peuvent aussi 
etre decrits sous cette forme : un continuum du jaune au bleu peut 
par example demontrer les nombreuses variantes de combinaisons 
de ces couleurs, ou encore un continuum de la dependance a I’in- 
dependance de I’eleve peut reveler toute une gamme de depen- 
dance vis-a-vis de I’enseignant. La quantite de lumiere au cours 
d’une annee peut aussi etre representee en plagant les mois sur un 
continuum allant du minimum au maximum d’heures de clarte. 

Les schemas cycliques sont une forme particuliere de schemas 
sequentiels dans lesquels les evenements n’ont pas de fin car ils 
se reproduisent sans cesse. 




Les cycles de vie, les phenomenes meteorologiques, les cycles de 
reussites, de comportement ainsi que d’autres phenomenes auto- 
generes ou de renforcement peuvent etre decrits a I’aide de graphi- 
ques circulaires. 

3. Les schemas de generalisation - Ils font intervenir I’organi- 
sation de I’information de fagon a ce que les details appuient 
la generalisation d’un enonce global. Des inferences naissent 
de la combinaison des idees connexes. 

4. Les schemas de comparaison et de contraste - Ils permet- 
tent d’explorer les ressemblances et les differences entre les 
idees. Cette forme de presentation peut s’averer utile pour 
consigner I’information au cours du processus de lecture ou 
de recherche. On peut aussi I’employer de fagon efficace 
pour prolonger la pensee de I’eleve en lui demandant de com- 
parer un element contenu dans un domaine d’etudes avec un 
element exterieur a ce domaine. 

5. Schemas de cause a effet - Ils font intervenir I’ identification 
de rapports de cause a effet contenus dans les idees. 

En cours de lecture, de discussion ou de recherche, les rap- 
ports de cause a effet peuvent etre identifies, crees et consi- 
gnes. Par example, quelles seraient les consequences de la 
disparition complete de I’ours polaire, ou bien de I’etablisse- 
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merit de pionniers en Alberta, ou encore de la negligence a 
faire ses devoirs? 



La schematisation peut aussi consister a identifier des sche- 
mas numeriques et spatiaux. Apprendre a reconnaitre des 
rapports numeriques et spatiaux et de (’information qui se 
repete est quelque chose de necessaire pour faire progresser 
les apprenants au-dela des schemas linguistiques. On de- 
mande par exemple a I’eleve de trouver le nombre suivant 
dans la serie 8 12 16 20 



Application 



• Demandez aux eleves d’identifier des modeles 
reproduits dans des extraits d’information. 

• Discutez des avantages et des inconvenients 
des differents schemas. Combinez les sche- 
mas ou creez de nouveaux modes de descrip- 
tion des rapports dans (’information. Reflechis- 
sez sur la fagon dont les differents schemas 
illustrent differentes sortes d’information. 

• Creez un schema pour de (’information qui ren- 
ferme des combinaisons de sens ou des sens 
superposes. 

• Isolez certains elements d’une breve narration 
et mettez-les sous forme de schema. Inventez 
votre propre histoire fondee sur ce schema. 
Comparez les schemas de plusieurs histoires et 
de differents auteurs. Explorez I’ecriture. 

• Explorez les schemas d’un debat, d’un essai, 
d’un reportage radiophonique, d’un discours, 
d’une annonce publicitaire et etudiez leur logi- 
que. Evaluez (’utilisation d’une schematisation 
et son efficacite. 

• Explorez la resolution de problemes en tant que 
schema universe!. 

• Explorez les etapes dans la creation d ’oeuvres 
artistiques. 

• Esquissez les schemas d’operations mathema- 
tiques. 



SYNTHETISER 



Definition - Faire la synthese, c’est combiner, structurer, creer 
et souvent reconceptualiser I 'information sous une 
forme nouvelle. 



Particularites - Cette habilete est essentielle a la formation de 
de I’habilete concepts et a la production d’idees. Elle requiert 
(’utilisation des connaissances acquises, I’addition 
d’information nouvelle et I’etablissement de nou- 
veaux rapports entre ce qu’on sait deja et ce qui 
est nouveau. Elle peut amener a inferer, a formu- 
ler une hypothese ou des questions et a inventer 
quelque chose de nouveau ou d’inhabituel dans 
un domaine d’etudes. Toute experience d’appren- 
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tissage devrait fairs intervenir le processus de 
synthese. 

Enseignement - Faire une synthese signifie que Ton cree et que 

direct Ton donne forme a une idee en s’appuyant sur un 

ou plusieurs examples de cette idee. Les eleves 
peuvent tout d’abord en trouver des examples 
courants et les partager, puis tenter de retrouver 
ou de produire des idees originales ou de 
nouvelles combinaisons d’idees. Ils peuvent pour 
ce faire se servir d’analogies et detruire les idees 
figees par la substitution, la combinaison, (’adapta- 
tion, la modification-minimisation-amplification, 
I’elimination, le renversement ou le reagencement 
d’idees. La synthese peut s’operer a tous les 
niveaux de developpement de I’eleve. Celui-ci 
peut combiner les idees pour former de nouveaux 
concepts comme de nouveaux titres de films, des 
histoires, des mouvements creatifs, des 
sculptures, etc. Les concepts peuvent etre 
regroupes pour former de nouveaux schemas, 
structures ou produits, et les generalisations 
peuvent etre combinees pour donner naissance a 
des theories et a des principes nouveaux. 



Application 



• Mettez ensemble le personnage d’une histoire 
et celui d’une autre histoire pour creer une 
aventure. 

• Formulez une hypothese scientifique ou litte- 
raire. La poesie, qui est souvent ambigue, lais- 
se place a Reference et a la structuration d’une 
nouvelle forme d’interpretation. 

• Creez des idees originales. 

® Faites une liste des endroits inhabituels ou Ton 
trouve de I’eau, par exemple dans le genou. 

® Faites des speculations sur des utilisations in- 
habituelles de leviers ou de la friction. 

• Inventez un mode original de transport antipol- 
lution. 

• Decidez d’un nouveau jour ferie pour celebrer 
un organe du corps humain autre que le coeur. 

• Pensez a de nouvelles utilisations des tasses 
de cafe en mousse de polystyrene. 

• Racontez une histoire connue en faisant parler 
un personnage qui ne parle habituellement pas. 
Par exemple, racontez le Petit Chaperon Rouge 
en vous mettant a la place du loup. Commen- 
tez une partie de hockey a partir du point de 
vue de la glace. 

• Inventez une recette qui vous decrit. 

• Creez de nouvelles significations pour des ex- 
pressions toutes faites et donnez-en des illus- 
trations, p. ex., «C’est tout un numero!», «Etre 
tire a quatre epingles». 
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ELABORER 

Definition 

Particularites 
de I’habilete 



Enseiqnement 

direct 



Application 



• Formez des metaphores et des analogies pour 
des processus ou des evenements courants, 
p. ex., jouer au baseball, c’est comma 



• Avant de lire un passage, inventez des ques- 
tions sur I’histoire ou le theme, auxquelles 
I’auteur lui-meme aurait pu repondre. Verifiez 
vos predictions. 

• Formulez de nouvelles generalisations ou posi- 
tions sur des ideas courantes. Est-ce que la 
vie en Russia est vraiment en train de changer? 
Est-ce qu’on veut vraiment la paix dans le 
monde? 



- L’elaboration est I’enjolivement ou I’addition de 
details a des ideas ou a des produits pour en 
accentuer le sens ou I’interet. 

- L’elaboration assiste la comprehension et la com- 
munication. Elle inclut I’addition de details, 
d’exemples, duplications ou bien I’etablissement 
de rapports dans I’information afin d’en faire pro- 
gresser et d’en accentuer le sens et I’interet. 

- L’elaboration entraTne une synthese plus pous- 
see, car on ajoute du sens a un concept, a un 
enonce, a un evenement, a une image visuelle, a 
une question, a un produit et meme a des lacunes 
d’information. On peut faire prendre conscience 
aux eleves des elaborations semantiques, visuel- 
les et kinesthesiques et de la fagon d’etablir des 
rapports dans I’information. Si I’information est 
imprecise, il faudra peut-etre en determiner I’inten- 
tion. Que celle-ci soit de persuader, de controler, 
de susciter des emotions ou de stimuler des diver- 
gences, la prise de conscience peut aider a etablir 
des rapports dans la signification et a ajouter des 
details. Pour elaborer sur des idees, on peut se 
servir de metaphores, d’analogies et de modeles. 

• Decrivez des maladies comme la rougeole, les 
oreillons, la bronchite, etc, en vous servant 
d’une metaphore, p. ex. : 

La rougeole est comme 

parce que . 

• L’elaboration d’une phrase peut se faire en 
remplagant un mot par deux autres. Choisissez 
une phrase vague ou qui a besoin d’etre retra- 
vaillee. Le sens et le sujet doivent demeurer 
constants, p. ex. : 
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L’arbre est tombe. 

- enlever «est tombe» 

- ajouter «s’est fracasse en tombant» 

L’arbre s’est fracasse en tombant. 

- enlever «en tombant» 

- ajouter «fendu» et «sur le sol» 

L’arbre fendu s’est fracasse sur le sol. 

- enlever «fendu» 

- ajouter «creux et sec» 

L’arbre creux et sec s’est fracasse sur le sol. 

• Mimez une activite ou un processus de discus- 
sion. Demandez a une personne dans un 
groupe de commencer a mimer et a d’autres 
d’ajouter spontanement des gestes pour renfor- 
cer le sens et rendre la situation plus interes- 
sante. Mettez les eleves au defi de faire durer 
le processus, p. ex., faire le menage, chercher 
un objet perdu. 

• Mimez (’utilisation d’un objet multiusage. Met- 
tez les autres membres du groupe au defi de 
mimer une utilisation differente pour un chiffon, 
une regie, du papier froisse ou une boTte. Le 
fait de mimer (’utilisation d’objets relies a un. 
theme d’etudes (p. ex., une peau tannee, un 
thermometre, une corde) peut contribuer a la 
connaissance des attributs et relever la perti- 
nence de I’etude. 

• Le jeu de role et le mime du dialogue dans une 
situation ou se presente un probleme peut inci- 
ter les participants a I’empathie; par example, 
un colon qui vient d’arriver dans les Prairies et 
qui essaie d’echanger ses possessions contre 
des grains de ble ou des fourrures, ou bien un 
parent qui gronde son enfant qui est en retard. 

• Elaborez une equation mathematique. 

8 + 6 = 14 ou (24 t 3) + (3 x 2) = 14 
La deuxieme serie peut etre encore plus elabo- 
ree. 

• Utilisez le dessin en groupe pour elaborer une 
idee. Un eleve en dessine une partie, un autre 
eleve continue et ainsi de suite. Les eleves 
donnent ensuite un titre a leur dessin. 

• Les dessins des eleves peuvent subir des ela- 
borations au cours de plusieurs seances de tra- 
vail. Ils peuvent se servir du meme materiau 
ou d’un materiau complementaire pour preciser 
un detail, par example, fusain marqueur, fibre 
encre, etc. 

• Suscitez ^elaboration d’idees dans la creation 
litteraire. Ecrivez un sujet en haut d’une page 
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EVALUER 

Definition 

Particularites 
de I’habilete 



Enseignement 

direct 



blanche et distribuez au hasard dans la classe. 
Chaque eleve ajoute des details a I’idee princi- 
pale. Recuperez le sujet original et servez- 
vous-en comme tremplin pour ecrire. 

• La schematisation de concepts est un bon outil 
pour elaborer une idee ou un theme. On peut 
s’en servir pour la recherche, I’ecriture ou les 
presentations orales. On represente une pen- 
see ou une idee a I’aide d’un mot, d’une ex- 
pression ou d’une phrase. On ajoute les idees 
connexes en les reliant par des traits avec 
d’autres mots. Les concepts appartenant a une 
unite ou a une legon peuvent etre schematises 
de fagon a resumer I’information. On peut 
aussi utiliser le procede pour n’importe quelle 
matiere, a la fin d’une legon pour en ressortir 
les grandes idees. Les nouvelles idees 
peuvent etre schematisees a I’aide de couleurs 
differentes ou de dessins rapides. Buzan 
(1983) fait etat de cette technique. 



- L’evaluation consiste a estimer la valeur, la perti- 
nence et la qualite d’une idee dans un but defini. 

- On soupese les idees pour en determiner I’inte- 
ret ou la valeur. L’evaluation amene a creer des 
criteres et a confirmer des idees. Elle peut faire 
intervenir revaluation de soi ou revaluation d’un 
probleme. Les criteres peuvent etre quantitatifs 
ou qualitatifs et ils peuvent se combiner dans le 
processus. L’evaluation est un element-cle du 
controle qu’on exerce sur une tache et, par 
extension, sur soi-meme. 

- Les eleves peuvent commencer par emettre des 
jugements qui s’appuient sur des criteres etablis, 
ou par examiner les gouts personnels, ou encore 
les avantages et les inconvenients d’une situa- 
tion ou d’un processus. Des criteres ou des 
normes peuvent etre etablis pour juger de la 
valeur ou de la coherence d’une idee. Le deve- 
loppement et (’application des criteres peuvent 
poser un probleme s’ils ne sont pas faits correc- 
tement. II faut bien expliquer les categories de 
jugements; celles-ci peuvent inclure les rapports 
temporels, le hasard, la pertinence, (’equiva- 
lence, la quantite, la qualite, les fins/moyens ou 
la theorie/pratique. II faut definir les categories 
de criteres et determiner un systeme de classe- 
ment. Ces systemes comprennent : 
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Application 



0 

ERIC 



1. L’echelle de classement 

• 5, m4, m3, m2, ml 

• superieur, excellent, tres bien, bien, 
moyen 

2. Le continuum 



faible fort 

3. Le classement en deux points 

• aime/n’aime pas 

• pour/contre 

• avantage/inconvenient 

• satisfaisant/non satisfaisant 

4. Les commentaires anecdotiques 

Voir les annexes D-1, D-2 et D-3 pour des feuilles 

devaluation types. 

• Explorez les avantages et les inconvenients 
qu’il y a a etre le benjamin ou I’aTne de la famil- 
le. Essayez d’avoir autant d’information d’un 
cote que de I’autre pour en arriver a un point 
de vue equilibre. L’examen des aspects posi- 
tifs peut amener un changement d’attitude. 



Suiet 


Aime 


N’aime pas 







• Explorez le pour et le contre d’une question, 
par example, cede de rallonger I’annee scolaire. 
Les pour et les contre peuvent etre envisages 
du point de vue de I’eleve, des parents et de 
I’enseignant. 



Suiet 


Pour 


Contre 







67 



• Le «PMI» de de Bono (1980) offre une methode 
permettant de generer les facteurs «plus», 
«moins» et «interessant» d’une question contro- 
versee. La technique des «six chapeaux qui 
pensent» de de Bono (1985) est particuliere- 
ment utile pour schematiser la pensee factuelle, 
le chapeau blanc representant la pensee posi- 
tive, le jaune, la pensee negative; le noir, la 
pensee emotive; le rouge, la pensee creative et 
les chapeaux jaune et vert, la pensee combi- 
nee. Ce processus peut aider a categoriser dif- 
ferentes sortes de reflexion sur un sujet et a 
combiner les idees en une prise de positions. 



QUESTION : 


Aims 


N’aime pas 


Interessant 









• Un sondage peut etre mene pour verifier une 
hypothese, p. ex., la preoccupation des gens 
pour I’environnement. 

• Le fait de determiner I’importance et la fiabilite 
de I’information peut etre essentiel a I’appren- 
tissage. Discutez des affirmations vagues et 
ambigues et de I’information trap generate et 
tendancieuse non supportee. Presentez aux 
eleves de I’information faussee ou ambigue. 
Faites-les chercher dans diverses sources pour 
verifier I’exactitude de I’information. Trouvez 
de I’information tendancieuse et trop generate 
dans des journaux, magazines, annonces publi- 
citaires et dans les bulletins de nouvelles. 

• Choisissez un sujet de controverse local et 
recueillez divers points de vue. Decidez des 
points de vue qui se tiennent et de ceux qui ne 
sont pas raisonnables. 

• A un niveau avance, on peut se servir des ni- 
veaux de raisonnement moral etablis par 
Kohlberg (Galbraith et Doves 1976) pour explo- 
rer les prises de positions morales sur une 
question controversee. 

PRISE DE DECISIONS 

Definition - La prise de decisions est le processus qui consis- 
te a employer des criteres pour peser les diffe- 
rentes possibilites et en arriver a emettre un 
jugement. 



O 

ERIC 



66 



68 



Particularites - La prise de decisions, bien qu’elle soit incluse 
du processus comme habilete type, est un processus qui re- 
groupe des strategies multiples. Elle se rappro- 
che beaucoup de la resolution de problemes et on 
la considere parfois comme un sous-ensemble de 
ce processus plus global qui met en jeu de nom- 
breuses decisions. La prise de decisions peut 
faire intervenir diverses solutions que Ton com- 
pare a des criteres. Les decisions peuvent aller 
des choix quotidiens anodins jusqu’a des deci- 
sions plus complexes. C’est un processus qui fait 
constamment intervenir I’analyse, la synthese et 
revaluation. Un processus decisionnel systemati- 
que peut faciliter I’efficacite du jugement. 

Enseiqnement - Parmi tous ceux qui sont disponibles, un proces- 
direct sus de decision peut etre choisi pour I’enseigne- 

ment direct. Les etapes sont les suivantes : 

• determiner les solutions possibles; 

• etablir les criteres; 

• comparer les solutions aux criteres; 

• arriver a une decision et preciser les raisons du 
choix. 

Au debut, on peut fournir un nombre limite de 
solutions possibles ou exprimer des decisions a 
I ’aide de criteres preetablis. 

Decision : Acheter un cadeau pour un ami. Les 
eleves peuvent offrir diverses possibilites qui sont 
evaluees par rapport aux criteres de I’enseignant. 



2 livre 
\$ 


1 animal 

1 <zx 

3 


7 total 


5 total 


3 certificat-cadeau 


3 vdtement 


?3=1 


Mh 


9 total 


8 total 



Echelle : 

Criteres : • pratique 

• abordable 

• fera plaisir 

La valeur des criteres dans le cas ci-dessus est 
preetablie et les individus peuvent classer leurs 
choix par ordre d’ importance. Un total eleve re- 
present e un bon choix. Les eleves peuvent don- 
ner des raisons pour accepter ou rejeter un choix. 



Valeur 

peu beaucoup 
1 2 3 

1 2 3 

1 2 3 
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Avec de jeunes eleves, I’enseignant peut se servir de figures sou- 
rjantes ou tristes ou encore remplacer le classement numerique par 
une echelle simplifiee comme «oui», «non» ou «peut-etre». Une fois 
que les eleves ont I’habitude de mettre en parallele leurs solutions 
avec les criteres imposes, ils peuvent commencer a produire leurs 
propres criteres. On peut souvent enumerer ces derniers sous 
forme de questions : 

• Combien est-ce que ga coOte? 

• Est-ce que ce sera bien accepte et fera plaisir? 

• Est-ce sans danger? 

• Combien de temps est-ce que ga va prendre? 

• Quelles seront les ressources necessaires? 

• Est-ce que ce sera original? 

• Est-ce que ga en vaut la peine? 

On peut produire et classer par ordre de priorite des solutions pos- 
sibles plus nombreuses. Cinq solutions peuvent etre selectionnees 
a partir d’une liste de 15. Un systeme de grille comme celui de la 
figure 10 peut etre presente pour soupeser les solutions. Les sys- 
temes de grille de cette section ont ete inspires des travaux de 
Joyce Juntune (1984). 

Grille de processus de prise de decisions 

Decision : Dans quelle region de I'Alberta serait-il preferable 

de vivre? 



Echelle devaluation : 
5 - excellent 
4 - tr&s bien 
3 - bien 
2 - moyen 
1 - mediocre 


Criteres 


Y a-t-il des 

emplois 

disponibles? 


Est-ce un 
endroit 
agrSable 
pour vivre? 


Quel est le 
cotit de la 
vie? 


Est-ce que les 
services dont 1 
j’ai besoin sont 
accessibles? 


Quelles sont 
les ouver- 
tures pour 
Tavenir? 


Total* 


CHOIX POSSIBLES 














Grand lac des Esclaves 


3 


4 


4 


3 


3 


17 


Lac Louise 


2 


5 


3 


3 


3 


16 


Pincher Creek 


3 


3 


4 


3 


3 


16 


Lethbridge 


4 


3 


4 


4 


4 


19 


Edmonton 


4 


4 


3 


5 


4 


20 



*Etape suivante : Accepter, modifier ou rejeter la solution 

Figure 10 



Les solutions proposees doivent etre plausibles en meme temps 
que compatibles avec les criteres delimites. Pour assurer I’impar 
tialite, il peut s’averer necessaire de reviser I’ordre de priorite de 
ces derniers, ainsi que de preciser leur formulation. D’autres 
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choix peuvent alors etre consideres. Donner un poids numerique 
aux criteres et aux choix peut parfois aider a etablir ces priorites, de 
la meme fagon qu’une evaluation repetee avec une variete de 
criteres pourra isoler un element critique et produire un resultat 
different de celui d’une seule evaluation. 

D’autre part, un systeme pourra etre mis en place pour ameliorer 
ou combiner plusieurs idees. Celles-ci pourront etre etudiees en 
examinant leurs consequences positives et negatives. Des moyens 
de reduire les consequences negatives peuvent etre explores et les 
solutions rapprochees - en termes de valeur - comparees pour 
assister dans la prise de decisions. 

Comparaison des diverses solutions 

Decision : Ou vais-je passer mes vacances d’ete? 

(On compare les differentes solutions. Le choix 
final peut etre influence par les totaux numeri- 




Figure 1 1 



Application : 



• Decidez du moyen le plus efficace d’augmenter 
votre vocabulaire. 

• Choisissez un sujet de recherche independant. 

• Choisissez d’autres activites apres I’ecole. 

• Decidez de I’application la plus efficace des 
concepts mathematiques que vous etes en train 
d’apprendre. 

• Decidez d’une activity a faire pendant la recrea- 
tion. 

® Decidez de la meilleure fagon de surmonter une 
situation difficile. 

• Decidez d’un produit a fabriquer dans le cadre 
du cours sur la petite entreprise. 

• Decidez d’une possibility de carriere ou choisis- 
sez une carriere. 
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• Decidez des cours que vous allez prendre I’an- 
nee suivante au secondaire. 

• Decidez pour qui vous allez voter dans la pro- 
chaine election. 

• Decidez de la methods permettant d’ameliorer 
I’enseignement de la reflexion. 

• Decidez de celui qui a ete le meilleur Premier 
ministre de I’Alberta. 

• Decidez de celui qui a ete le plus grand homme 
de science ou le plus grand artiste. 

PREDIRE 

Definition - Predire, c’est envisager la cause et les conse- 
quences d’une idee ou d’une action particuliere. 



Particularites - Predire veut dire construire une hypothese sur 
de I’habilete des observations, des rapports, et des change- 
ments d’idees ou d’actions. Les predictions peu- 
vent comprendre des effets positifs ou negatifs. 
C’est une bonne strategic a utiliser avant de pas- 
ser aux actes. Les situations incertaines se pre- 
tent bien aux predictions. 

Enseiqnement - Les sieves peuvent envisager toutes les causes 
direct ou effets/resultats possibles d’une situation ou 

action particuliere. Les causes et les effets peu- 
vent etre classes du plus fort au plus faible, a 
I’aide d’une echelle numerique ou des signes + 
et -. Les relations cause a effet les plus fortes 
peuvent etre identifiees avec les raisons de leur 
importance. Examinez les effets negatifs et posi- 
tifs d’une situation a I’aide du format ci-dessous. 




Ce processus permet de mieux voir la situation 
dans son ensemble. II peut manquer une decision 
et orienter I’examen de nombreux aspects d’une 
controverse avant de prendre position sur celle-ci. 
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Application 



• Discutez des causes et des repercussions de 
I’imposition de taxes. 

• Discutez des causes et des effets des pluies 
acides. 

• Envisagez la possibility d’avoir un poulet com- 
ma animal domestique. 

• Qu’arriverait-il si les gens vivaient jusqu’a 120 
ans? Quelles seraient les causes et les effets 
de ce changement? 

• Predisez le niveau du developpement de I’habi- 
lete de reflexion de I’eleve apres six annees 
consecutives a I’elementaire. Quelles seraient 
les repercussions sur les programmes du se- 
condaire premier cycle? 

• lllustrez la chame des reactions portant sur un 
comportement ou une resolution de problemes. 

Exemple de chains des reactions : Afin de parer 
a un sentiment de malaise, on peut remonter a la 
source de ce sentiment en creant une chains qui 
explique le «je me sens mal». 




PLANIFIER 

Definition 



Particularites 
de I’habilete 



La planification est un moyen pour atteindre un 
but ou un resultat specifique. 

La planification est un processus qui consiste a 
passer de I’idee a Taction. II peut impliquer la 
creation d’une marche a suivre dans la conception 
d’un produit ou pour obtenir un resultat. Les 
etapes du processus peuvent etre interchangea- 
bles selon la tache et peuvent etre appliquees a 
une planification individuelle ou de groupe. On 
peut planifier des resultats a court ou a long ter- 
ms, ou encore, des evenements concrets ou abs- 
traits. Un facteur temps peut faciliter la planifica- 
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tion, qui a son tour facilite la prise de decisions 
independante. 

Enseignement - Les procedures peuvent venir des eleves. Les 
direct points dont il faut tenir compte sont les suivants : 

• Qu’est-ce que je veux accomplir? 

• Quels sont les documents ou les ressources 
dont j’ai besoin? 

• Quelles procedures vais-je suivre? 

• Quels sont certains des problemes auxquels 
j’aurai a faire face? 

• Comment est-ce que je peux surmonter ces 
problemes ou ajuster ma fagon de faire pour 
atteindre mon but? 

Les procedures peuvent former une sequence ou 
bien etre modifiees pour une tache particuliere. 
Pour une planification a long terme, il faudra peut- 
etre etablir des sous-buts avec des echeances. 
La planification a rebours peut etre utilisee pour 
souligner les etapes d’un processus de planifica- 
tion complexe. Les plans peuvent etre ecrits ou 
esquisses mais devraient etre visualises et consi- 
gnes sous une forme ou une autre. Des listes de 
controle peuvent aider les eleves a surveiller leur 
propre planification. Les plus jeunes eleves peu- 
vent se servir d’un systeme d’etapes ou d’echel- 
les pour s’aider a visualiser le processus. L’an- 
nexe E decrit un autre format de planification. 



BUT 



buts 



changements 
problemes 

etapes 



materiaux 



problemes 









terminer des 
projets d 'etudes 
independants 



evaluer I’etude 

developper le 
produit 

recueillir 

I’information 

choisir le sujet 
et les questions 

materiaux 



Application • Planifiez I’enseignement des regies de la ponc- 
tuation frangaise a un eleve etranger. 

• Planifiez la construction d’un bonhomme de 
neige, d’un graphique, I’organisation d’une ex- 
cursion, la realisation d’un livret pour un cours 
sur un sujet particular, un repas, une journee, 
une semaine ou une annee. 

• Planifiez une histoire ou autre forme de creation 
litteraire. 
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Les procedures peuvent tenir compte des 
points suivants : 

- le sujet de I’histoire, 

- les personnages, le cadre, 

- la sequence des evenements, 

- les situations problematiques, 

- la situation finale ou le denouement. 

• Planifiez le sondage d’un groupe d’individus en 
vue de recueillir une information particuliere. 

• Inventez une experience pour repondre aux 
questions sur le developpement de la moisis- 
sure. 

• Planifiez une presentation video sur un sujet 
d’etudes. 



COMMUNIQUER 



Definition - Communiquer, c’est exprimer ses pensees et ses 
idees aux autres. 



Particularites - Communiquer, met en jeu I’orientation des pro- 
de I’habilete cessus de reflexion pour echanger une informa- 
tion. La communication combine des idees qui 
peuvent inclure les observations sensorielles, les 
sentiments des categories concretes et abstraites, 
les analogies et les actions non verbales pour 
exprimer une intention ou bien des systemes de 
signification et de reflexion. La representation des 
idees comprend des formes orales, visuelles, 
kinesthesiques et ecrites. La figure 12 donne des 
exemples de chacune de ces formes. L’inter- 
rogation est un moyen de communication. 



Enseionement - Pour parvenir a interioriser le concept de la corn- 
direct munication, il est necessaire de posseder une 

bonne experience dans la manipulation des infor- 
mations sensorielles ou emotionnelles, concretes 
ou abstraites, des analogies et de la communica- 
tion non verbale. II est tout aussi essentiel de 
comprendre qu’une diversite de modes de com- 
munication existe en meme temps que des prefe- 
rences individuelles et que les idees peuvent 
s’exprimer d’une maniere ou d’une autre. Pouvoir 
evaluer son auditoire et choisir le medium appro- 
prie au message sont egalement importants. 

Application • Transferez des idees a des categories senso- 
rielles : 

- ressemble a 

- a la meme texture que 

- sent comme 

- a le meme gout que 

- resonne comme 
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• Creez une analogie fondee sur de reformation 
sensorielle. 

• Donnez des exemples de categories concretes 
et abstraites, p. ex., aussi rond que, aussi 
grand que, aussi rapide que, aussi laid que. 

• Faites des calendriers de sentiments pour vous- 
meme ou pour le personnage d’une histoire. 
Notez les sentiments pour une semaine ou un 
mois. 

Reflechissez au schema des sentiments. 

• Mettez des idees en relation avec d’autres, 
comme : 

Le blanc est au noir comme le haut est au bas. 

est a Hitler ce que 

est a Churchill. 

• La tirade dans le film etait longue comme 



Le printemps est a comme 

est a . 

• Transferez une forme de communication orale 
ou ecrite en une forme non verbale. 

• Creez des systemes de communication qui 
mettent en cause au moins deux mediums : 
oral, visuel, kinesthesique et ecrit. 

• Faites une brochure a partir de I’etude d’un 
sujet. 

• Composez la pochette d’un disque mettant en 
evidence une prise de position ou une contro- 
verse. 

© Creez un collage de citations sur un theme par- 
ticulier. 
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ORAL 




cassette 


reunion-debat 


chanson 


sondage 


conference 


theatre avec choeur 


debat 

dialogue 

discours 

discussion 

dramatisation d’une histoire 
enseignement d’une legon 
entrevue 

histoire racontee ou lue 
imitations orales 
lecture en choeur 


theatre lu 


melopee 

message & 1’ interphone 




monologue 

rapport 

recitation en choeur 








ECRIT 




acrostiche 


invitations 


actes 


itineraire 


annonce publicitaire 


jeux de mots 


autobiographic 


journal/quotidien 


bibliographie 


journal de bord 


bilan 


journal de voyage 


biographie 


journal intime/camet 


brochure 


lettre 


cartes de ceiebrites 


liste 


chanson 


livre de cours 


code 


logiciel 


collage de citation 


manuel 


com pte- rendu de lecture 


menus 


critique 


message 


curriculum vitae 


mots c raises 


definitions 


palindromes 


demandes 


pamphlet 


dossier factuel 


petites annonces 


editorial 


rapport 


epitaphes 


recette 


esquisse 


resume 


etude de cas 


slogans 


feuille de prog ram mation 


telegrammes 


histoire 


texte 


horaire 


mots difficles 


instructions 


a prononcer 






FORMATS DE PRODUITS 



VISUELvisuel 




affichage 


livre sans mots 


affiche 


logiciel 


annonce publicitaire 


logo 


artefacts 


mini-galerie d’art 


capsule temoin 


organigramme 


caricature 


peinture 


chronologie 


peinture mu rale 


collage 

couverture de livre 


photocopies 

photographies 


cube de projet 


pochette de disque 


dessins k I’ordinateur 


rebus 


diagramme 


reproductions 


diagramme en constellation 


reproductions par 


ou en resau 


frottage 


diapositives 


retro projecteur 


ecran pliant 


rouleau 


essai photographique 


tableau racontant 


feuille de calcul 


une histoire 


film 


tableau vivant 


film fixe 


tableau d’affichage 


graffitis 


tables 


graphiques 


tirage de plan 


journal 


transparent 



KINESTHESIQUE 

album de cx)upures 

broderie 

casse-t&e 

chasse au tresor 

collection 

costume 

danse 

demonstration 

diorama 

dramatisation 

experience 

imitation de personnages 
interpretation theatrale 
jeu 

livre & feuilles mobiles 

maquette 

marionnettes 

mini-centre 

mobile 

mouvement creatif 
musee 
pantomime 
prototype 



sculpture 

terrarium 

tissage 

vivarium 



Figure 12 



RESOLUTION DE PROBLEMES 



Definition - La resolution de problemes est un processus qui 
combine les habiletes creatives et revaluation en 
une strategic utilisable pour resoudre un pro- 
bleme. La resolution de problemes fait constam- 
ment intervenir la prise de decisions. 



Particularites - Ce sont les habiletes presentees dans ce chapitre 
du processus et dans les autres qui, reunies, donnent a I’etre 
humain la capacite de resoudre les problemes. 

II est bien connu que les problemes sont au coeur 
de la creativite et du processus de liaison. Les in- 
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dividus combinent ces habiletes de fagon person- 
nelle pour explorer un probleme, trouver des pos- 
sibility ou des solutions, evaluer les idees et met- 
tre une solution en marche. 



Enseignement - Les methodes de resolution de problemes peuvent 
direct etre creees par les eleves. II y a des modeles de 

resolution de problemes qui sont facilement 
disponibles et plusieurs s’appliquent a une discipli- 
ne en particulier. Plusieurs modeles sont donnes 
ci-dessous. Les eleves peuvent les explorer, re- 
flechir a ce qu’ils ont en commun et a ce qui les 
differencie, et adapter ou creer un modele pour 
leur usage personnel ou pour la tache a accomplir. 



MATHEMATIQUES 
Methode de resolution de problemes 




/*• 



SCIENCES 

Habiletes scientifiaues 

INTERROGER 

IOENTIFIER LES QUESTIONS 
DEFINIR LES PROBLEMES^ 



ETUDES SOCIALES 
Modele de resolution de problemes 



PEUT-ON CONTRO- 
LER LA POLLUTION 
PAR LE BRUIT? 



INTERPRETER 

• INFERER 

• FORMULER 

oes mooEles 



t 



ANALYSER OES OONNEES 

• CLASSIFIER 

• ORGANISER ET 
AFFICHER LES OONNEES 



PROPOSER OES IOEES 

• Emettre OES HYPOTHESES 

• FAIRE OES PREDICTIONS 



V 



CONCEVOIR OES EXPERIENCES 

• IOENTIFIER ETCONTROLER 
LES VARIABLES 

• OEClOE R OES 
PROCEOURES 



PROCESSUS CREA- 
TIF POUR RESOU- 
DRE UN PROBLEME 



Rechercher les faits 



Isoler le probleme 



Emettre des solutions 



Choisir une solution 



OBSERVER ET MESURER 

• OBSERVER 

• RAISONNER 

• MESURER 






Justifier le choix 



Executer le plan 



DANS QUELLE MESURE 
L’HOMME devrait-il 
PROTEGER LA FAUNE? 



PROCESSUS CREATIF DE 
RESOLUTION DE PROBLEMES 



Comprendre la question ou le pro- 
bleme 

Quel(le) est le probleme ou la 
question? 

Elaborer des methodes et des proce- 
dures de recherche 
Qu’est-ce qu’on sait? 

De quoi a-t-on besoin pour trouver 
P information? 

Ou se trouve (’information? 

Recueillir, organiser et interpreter 
(’information 

Comment peut-on organiser Pinfor- 
mation? 

Elaborer une conclusion ou une solu- 
tion 

Qu’a-t-on appris? 



ENQUETE SUR UNE 
QUESTION 



Identifier ce qui est explicite et 
ce qui ne Pest pas 



Identifier d’autres points de vue 



Opter pour une position 



Trouver des arguments a 
Pappui de cette position 



Etabtir les rapports preuves et 
arguments 



Analyser les arguments pour 
supporter le raisonnement 



Exposer la position 



PROCESSUS D’ENQUETE SUR UNE QUESTION 



Figure 13 
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Les elements de la resolution de problemes comprennent : 

• la reconnaissance et la definition de la nature du probleme; 

• la decision sur les processus necessaires a la resolution du 
probleme et leur mise en sequence; 

• I’allocation de ressources physiques et mentales au probleme; 

• revaluation et le controle du processus de resolution. 

Sternberg (1985) nous donne des elements permettant de mieux 
saisir la nature des problemes reels. II explique entre autres que : 

• I’etape la plus difficile dans la resolution de problemes est de 
reconnaitre I’existence du probleme; 

• la recherche d’un processus qui menera a la resolution du 
probleme est parfois plus difficile que la mise en oeuvre de la 
solution; 

• les problemes quotidiens ne sont generalement pas bien 
structures; il n’est pas toujours facile d’identifier I’information 
necessaire pour resoudre le probleme, ni ou on peut la trou- 
ver; 

• les solutions aux problemes quotidiens dependent du contexte 
dans lequel ils se presentent; 

• il est parfois difficile de definir les criteres des «meilleures» 
solutions a apporter a un probleme quotidien; 

• les solutions dependent autant des connaissances informelles 
que des connaissances formelles; 

• les solutions aux problemes quotidiens peuvent avoir des con- 
sequences importantes sur le plan personnel. 

Les problemes de la vie reelle peuvent etre compliques et persis- 
tants. Ils peuvent tourner a la controverse ou il n’y a pas de solu- 
tion unique, mais seulement une opinion rationnelle. Parmi les 
modeles de resolution de problemes exposes, se trouve le proces- 
sus permettant de resoudre les controverses. Celles-ci font inter- 
vene la prise de position pour ou contre une idee et peuvent 
amener I’individu a se pencher sur des convictions et des valeurs 
qui echappent aux mesures reglementaires. 

L’enseignement de la resolution de problemes ou de controverses, 
devrait aller de I’exploration de problemes clairement structures, a 
celle de problemes peu structures. II est imperatif que des habile- 
tes specifiques soient etudiees et transposees a des situations 
reelles. La resolution de problemes ou de controverses devrait 
faire partie integrante de tout cours d’etude. L'occasion d’appliquer 
ses connaissances de fagon interactive entre les disciplines peut 
presenter un defi et faciliter I’apprentissage individual. 

Application • Discutez de la question de la superiority des 
centres commerciaux sur les magasins de quartier. 

• Explorez la fagon dont on peut combattre les 
prejuges. 

• Explorez les moyens d’accroitre le taux des recla- 
mations pour les objets perdus. 

® Apportez une solution au probleme des nouveaux 
eleves qui peuvent se sentir ignores ou rejetes et 
ignorants des procedures de I’ecole. 
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Integration des 
habiletes de 
reflexion dans les 
matieres scolaires 



• Proposez un modele d’integration des habiletes 
de reflexion dans toutes les matieres et pour 
tous les eleves. 

• Presentez un programme d’investissement judi- 
cieux de votre argent. 

• Prenez position sur la fagon dont I’homme a 
modifie son environnement. 

• Prenez position sur I’importance des droits indi- 
viduels ou des droits collectifs. 

• Prenez position sur le degre de protection que 
I’homme devrait accorder a la faune. 

• Explorez et determinez quels criteres devraient 
gouverner I’admission des immigrants au 
Canada. 

• Evaluez la validite et I’influence des enquetes 
ou des sondages d’opinion sur la societe. 

En resume, les habiletes contenues dans les sections ci-dessus 
torment un echantillonnage du nombre quasi illimite de fagons de 
decrire les processus de reflexion. On recommande aux ensei- 
gnants de produire d'autres habiletes, de regrouper des habiletes 
analogues et de n’en selectionner qu’un nombre restreint pour (’ap- 
plication initiale. L’exploration de modes d’integration de ces habi- 
letes a I’interieur des matieres peut s’averer un processus stimu- 
lant. Les exemples d’application donnes ci-dessous ne represen- 
tent qu’un point de depart. 

La matiere et le contenu offrent des schemas ou des agencements 
particulars des connaissances et des processus. La reflexion ne 
s’exerce pas dans le vide mais en relation avec un contenu. Lors- 
qu’on planifie Integration dans les matieres, il faut se poser les 
questions suivantes : 

• Quels sont certains concepts, valeurs et methodologies cles de 
ce contenu? 

• Quelles sont les habiletes et les inclinations que doit manifester 
I’eleve pour etre competent dans cette matiere? 

• Comment sont developpees ces habiletes et attitudes aux autres 
niveaux scolaires? Quels processus et habiletes sont neces- 
saires a ce niveau? 

• Comment sont enseignes, dans ce domaine, les processus de 
prise de decisions ou de resolution de problemes? 

• Comment les habiletes de reflexion et les attitudes demeurent- 
elles significatives pour I’eleve dans ce domaine? 

• Comment peut-on tenir compte des changements et des nou- 
velles tendances dans les concepts et methodologies se rappor- 
tant a cette matiere? 

• Comment la maTtrise d’une habilete dans une discipline peut-elle 
etre transferee a d’autres domaines ou dans la vie reelle? 

II incombe aux concepteurs de curriculum ainsi qu’aux enseignants 
et au personnel de bien analyser les matieres pour savoir quelle est 
la meilleure fagon d’y apporter des ameliorations tout en amplifiant 
la pensee de I’eleve. Quand les enseignants entreprennent la 
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tache difficile d’etablir une progression dans les habiletes de 
reflexion, il est necessaire d’accroTtre la complexity de I’habilete ou 
de la tache, et de trouver de nouveaux domaines d’application du 
contenu ainsi que de s’efforcer de faire passer la responsabilite de 
I’apprentissage de I’enseignant a I’eleve. 

Quelques sujets d’etude sont examines ci-dessous en relation avec 
les habiletes de reflexion et les attitudes vis-a-vis de ce processus. 
Le tableau 5 illustre le debut d’une analyse de la matiere a I’etude. 
Quelques-uns des processus de reflexion enchasses dans le conte- 
nu sont identifies et quelques suggestions sont faites pour accroTtre 
la reflexion. Le tableau 6 fournit des exemples d’habiletes et de 
processus integres dans les matieres plus generates. Ceci demon- 
tre que n’importe quelle habilete peut etre integree dans n’importe 
quelle matiere. 
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Tableau 6 

INTEGRATION DES HABILETES DE REFLEXION DANS LES MATIERES SCOLAIRES 
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Enseigner pour Transferer signifib depasser la legon. C’est I’application d’une habi- 

transferer lete ou de connaissances a un contexte nouveau. Pouvoir conduire 

une automobile ne garantit pas qu’on puisse conduire un bateau, un 
semi-remorque ou une moto. II y a des connaissances fondamen- 
tales acquises dans la premiere experience qui seraient utiles, mais 
il y a aussi bien des lacunes a combler avant que I’habilete de- 
vienne automatique dans un nouveau contexte. 

Le transfert, encore qu’il soit une attente educationnelle, ne survient 
pas facilement. Les habiletes et les connaissances peuvent etre a 
tel point specialises qu’elles ne sont pas facilement transferables. 
Le transfert semble s’operer lorsque les attributs entourant les 
habiletes se ressemblent et qu’une similarity avec ('experience 
d’apprentissage initiate est pergue. II peut aussi se produire lors- 
que I’apprenant degage une regie ou un principe general avec 
I’intention de s’en servir ailleurs. 

Pour assurer le transfert de I’habilete devaluation, I’enseignant 
peut, par example, structurer une situation tres proche de I’expe- 
rience d'apprentissage originale. Dans un cas, on discute de ce 
qu’on aime et de ce qu’on n’aime pas et dans I’autre, des pour et 
des contre. Si I’enseignant vise un transfert plus important, il peut 
aider I’apprenant a degager des regies devaluation et a les appli- 
quer lorsqu’il examine une decision politique d’actualite et decide 
des pour et des contre. En reorientant les attributs de I’habilete, 
les eleves peuvent commencer a voir de nouveaux rapports et les 
avantages offerts par une evaluation systematique de toutes les 
idees. II faut lier les attributs de I’habilete au nouveau contexte. 

La decouverte d’analogies constitue une strategic utile pour reorien- 
ter les habiletes en dehors du contexte actuel. Avec certains de 
leurs attributs generiques, les habiletes de reflexion ont I’avantage 
de pouvoir traverser les frontieres separant les diverses disciplines. 
En guidant I’attention de I’eleve et en le laissant s’exercer, I’habile- 
te de reflexion peut acquerir un caractere plus general. Le tableau 
7 montre comment on peut integrer I’habilete de synthese dans 
diverses matieres. 

II semble que le transfert s’opere quand il y a une prise de cons- 
cience du moi et un controle s’exergant sur ce moi et sur le pro- 
cessus que I'on est en train d'appliquer. L'enseignement des 
habiletes doit etre fait dans un but, et I’apprenant doit etre rendu 
conscient de la tache et de son moi. De cette fagon, on peut en- 
courager et appuyer le transfert des habiletes enseignees a I’ecole 
a toutes les facettes de la vie de I’eleve. 
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INTEGRATION DE L’HABILETE DE SYNTHESE DANS LES MATIERES SCOLAIRES 
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CHAPITRE V : 

EVALUATION DE LA 
REFLEXION 



Ce chapitre traite de revaluation de la reflexion de I’eleve et de la 
programmation visant la reflexion dans les classes et les ecoles. 
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Evaluation du Les educateurs devraient utiliser des techniques devaluation appro- 

developpement de la prides pour evaluer les habiletes de reflexion. 

reflexion chez I’eleve 

L’evaluation des habiletes de reflexion exige un reajustement en 
vue de determiner revolution et les progres de I’eleve. Les proce- 
dures doivent inclure non seulement les connaissances factuelles 
que les eleves ont acquises, en tant que resultat de I’etude, mais 
aussi les moyens qu’ils ont utilises pour resoudre un problems, 
pour prendre position sur une question, pour reformuler un concept 
ou creer une nouvelle idee. L’objectif ultime de I’elargissement de 
la pensee, passe de la simple etape de reproduction d’une idee, a 
celle de la conceptualisation et de la production originale a un 
niveau superieur. Le moyen d’atteindre les resultats passe de la 
mesure des progres dans le rappel des idees, a I’examen des pro- 
cessus d’analyse, devaluation, de production et de prediction des 
donnees. Les roles de decouvreur, d’artisan, d’evaluateur et de 
champion s’offrent a la reflexion. Les eleves passent d’une depen- 
dance importante a regard de revaluation externe, a une auto-eva- 
luation qui les porte instinctivement a surveiller et a controler leur 
processus de reflexion et leurs actes. 

La reflexion est extremement complexe et aucun test ou mesure 
n’est capable d’en determiner la totality du developpement. La 
fagon d’evaluer la reflexion sera determines par I’orientation vises, 
ainsi que par les resultats et le contenu de I’apprentissage. 

QUOI EVALUER? 

II est essentiel d’evaluer non seulement les habiletes de reflexion 
mais aussi les attitudes des eleves. Lors de la planification des 
programmes, on peut identifier les habiletes et les attitudes ideales. 
Parce que le developpement de ces habiletes et de ces attitudes 
n’est pas toujours evident, il faudra peut-etre proceder a une eva- 
luation sur une longue periods de temps pour determiner la regula- 
rity du progres. L’evaluation devrait : 

• identifier le developpement des habiletes de reflexion visees 
lors de la planification; 

• mesurer les attitudes des eleves, ce qui peut comprendre une 
flexibility accrue dans la reflexion, une reduction de I’impulsivi- 
te, une plus grande exactitude et le desir d’aller plus loin 
meme lorsque la solution n’est pas evidente; 

• evaluer le maintien et le transfer! des habiletes au-dela de la 
situation d’apprentissage; 

• mesurer la capacity a reconnattre et a controler sa propre 
pensee ainsi que la planification, la surveillance et revaluation 
des habiletes et des processus; 

• identifier d’autres domaines d’amelioration, comma I’estime de 
soi ou les habiletes de discussion. 

L’evaluation de I’eleve fournit aussi une retroaction sur I’enseigne- 
ment. Le fait qu’une habilete ou une attitude ne se manifesto pas 
chez I’eleve peut amener I’enseignant a se pencher sur ses techni- 
ques d’enseignement. Plusieurs approches peuvent etre utilisees 
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pour evaluer le developpement de la reflexion chez I’eleve, notam- 
ment : 

• les observations faites par I’enseignant (notes anecdotiques, 
videocassettes, enregistrements au magnetophone); 

• les mesures developpees par I’eleve pour son auto-evaluation; 

• revaluation par les pairs (peut etre utilisee conjointement avec 
I’auto-evaluation ou revaluation par I’enseignant, ce qui 
permet aux apprenants d’obtenir une retroaction provenant de 
sources multiples); 

• le journal de I’eleve, ses ecrits et ses discussions; 

• la retroaction des parents (questionnaires, retroaction ecrite, 
rencontres); 

• des tests appropries; 

• un dossier des productions de I’eleve (format oral, visuel, 
kinesthesique ou ecrit); 

• un dossier de la reflexion de I’eleve (de bonnes illustrations du 
developpement de sa reflexion sont offertes par un dossier de 
ses processus et de ses travaux, y compris I’exploration, la 
production et revaluation d’idees sous forme orale, visuelle, 
kinesthesique ou ecrite); 

• un questionnaire relie a la tache. 

Auto-evaluation 



Les criteres devaluation peuvent venir de I’enseignant ou etre eta- 
blis en collaboration avec les eleves. A mesure que les eleves 
participent a I’etablissement des criteres devaluation, ils pergoivent 
mieux la direction dans laquelle ils secheminent ainsi que leurs 
buts. Les criteres venant des eleves peuvent etre compares a 
ceux de renseignant ou bien a ceux d’autres eleves. La comparai- 
son et le regroupement des particularites peuvent fournir un puis- 
sant outil devaluation. Les enseignants peuvent aussi demontrer 
■’utilisation de differents formats. 

Si deutres donnees sont necessaires pour tester un instrument 
d’auto-evaluation, on peut se servir des procedes employes par de 
grands penseurs ou des penseurs habiles qui ont ete identifies 
dans la classe, l’ecole ou la collectivite. On peut modifier les cri- 
teres, si besoin est. L’habilete devaluation decrite dans le chapitre 
IV offre de I’information sur relaboration de differentes echelles de 
mesure. 

La creation d’instruments deuto-evaluation donne aux eleves le 
sentiment qu’ils sont maitres de ce qu’ils font et qu’ils savent ou ils 
sen vont. Cette comprehension peut promouvoir le controle de soi 
dans le domaine de la reflexion et du comportement. L’auto- 
evaluation est essentielle a un apprentissage et a un exercice de 
reflexion independants. 

Evaluation continue 



La surveillance continuelle de la croissance de Televe peut inclure 
une perspective globale de la classe, aussi bien qu’une concentra- 
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Evaluation de la 
programmation 
favorisant la 
reflexion 
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tion sur les points forts et les points faibles de I’individu. II faut 
recueillir des donnees sur une base continue et consigner les pro- 
gres. Une documentation sur la reflexion de I’eleve au cours de 
discussions ou a I’aide d’enregistrements magnetophones ou 
videos peut fournir des echantillons utiles. Les notes anecdotiques 
prises par I’enseignant et les eleves permettent de se rappeler du 
deroulement d’une discussion, de se concentrer exclusivement sur 
I’usage d’une habilete ou de constater du transfert de I’information. 
Des dossiers d’eleves comprenant des echantillons de leur meil- 
leure reflexion peuvent fournir des materiaux permettant de suivre 
leurs progres. L’ecriture quotidienne dans un journal intime ainsi 
qu’un bref questionnaire donne a I’occasion peuvent faciliter reva- 
luation de la tache en cours. 

Une variation des types devaluation ne garantit pas en elle-meme, 
I’efficacite de la reflexion. Les types devaluation doivent etre relies 
etroitement au contenu, aux habiletes et aux attitudes. De nom- 
breux tests standardises et des elements devaluation ecrite ne 
component qu’une seule bonne reponse. Meme si de nombreux 
tests peuvent fournir une information valable, les approches a 
revaluation doivent mieux traduire les processus de reflexion de 
I’eleve, sa croissance et ses besoins. L’evaluation doit englober la 
croissance et les besoins de I’apprenant. Des approches et des 
criteres developpes avec soin peuvent reveler la qualite du compor- 
tement de la reflexion et la perspicacite des eleves ainsi que 
recompenser leur capacite a s’auto-evaluer. Les procedures deva- 
luation doivent indiquer aux eleves et aux enseignants les voies de 
(’amelioration. Si revaluation de I’eleve reconnatt I’importance des 
processus de reflexion, les strategies d’enseignement et d’appren- 
tissage suivront. Les annexes D et F contiennent des procedures 
types pour revaluation de I’eleve. 

Si les ecoles s’engagent dans une amplification de la reflexion chez 
I’eleve, elles doivent aussi tenir compte d’une amplification dans la 
reflexion chez I’enseignant. Cette derniere est la force motrice 
derriere (’elaboration de programmes efficaces. II est possible 
d’apprendre, d’exercer, d’approfondir et d’evaluer les habiletes et 
les strategies precises d’un enseignement visant a ameliorer la 
reflexion. La reflexion des enseignants et leur utilisation de strate- 
gies efficaces se developpent dans un climat analogue a celui favo- 
risant la reflexion chez les eleves. II faut absolument tenir compte 
de ce parametre lors de revaluation globale de la programmation. 
D’autres points a considerer sont les suivants : 

• L’evaluation doit inclure la participation de tous les interve- 
nants. 

• II faut entreprendre une etude du milieu scolaire global et de 
celui de la salle de classe crees pour la reflexion. 

• II faut evaluer I’efficacite du processus global de planification. 

• L’efficacite de I’enseignant peut etre evaluee en considerant 
que I’enseignement est un processus de reflexion. Une colla- 
boration entre I’enseignant et I’administration est essentielle. 
Les enseignants doivent, comme leurs eleves, devenir capa- 
bles de s’evaluer tout seuls. Les decisions de I’enseignant 



89 




rp.qt mpy ms mi Am c 



portant sur les elements qui figurent dans le tableau qui suit 
peuvent etre evaluees par lui-meme ou par d’autres 
personnes. 

• L’efficacite du processus de decision des parents, des eleves 
et de I’administration dans les roles et les responsabilites 
interrelies, peuvent aussi etre le sujet d’une evaluation. 

• La conception des programmes, les procedures d’appreciation 
et devaluation de I’eleve, la nature des experiences et des 
ressources d’apprentissage ainsi que les procedures devalua- 
tion des programmes, tout cela peut etre revu sur une base 
reguliere. 

• Les methodes permettant debtenir le point de vue des eleves, 
des parents et du personnel de recole peuvent inclure 
questionnaires, sondages, interviews ou conferences. 

• II faut se servir de la retroaction pour revoir et modifier la pro- 
grammation sur une base constante. Les resultats de reva- 
luation doivent etre communiques a tous les intervenants. 

Les decisions que prend continuellement I’enseignant pour planifier, 
tenir compte des differences entre les eleves, analyser ce qui a 
bien marche, surveiller les progres, passer de I’idee a I’acte et tra- 
vailler avec les autres, toutes ces decisions forment une partie 
essentielle de revaluation des programmes. L’annexe G donne des 
feuilles devaluation type de programmes. On encourage les ensei- 
gnants et les ecoles a adapter et a creer des procedures devalua- 
tion qui cadrent avec rorientation de leurs programmes. 



Climat et organisation 
de la classe 


Strategies 

denseignement 


Comportements 
de I’enseignant 


• stimulants 


• utilisation d’une variete de 


• demontre 


• offrent un but 


strategies mediatrices, gene- 


• interroge de fagon efficace 


• ouverts 


ratives et cooperatives, selon 


en allant du niveau le plus 


• autodiriges 


la tache en cours 


bas au plus eleve 


• encourageants 


• approche integree 
Figure 14 


• repond de fagon efficace 

• enseigne en vue du transfert 
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CONCLUSION 



De bons enseignants s’efforcent dans toute la province de I’Alberta 
de stimuler les habiletes de reflexion de leurs eleves. Ce guide 
veut encourager les enseignants a rendre I’enseignement des 
habiletes de reflexion plus ouvert et plus explicite. Nous devons 
done nous servir de nos connaissances touchant la reflexion, e’est- 
a-dire le raisonnement critique, I’exploration creative et le traitement 
de I’information. II faut aussi laisser la place a ce que I 'on 
comprend moins. Nous avons tous eu des moments ou I’intuition 
s’est emparee de nous, nous a fait percevoir ou seulement 
entrevoir quelque chose de genial qui a eu une profonde influence 
sur notre vie et sur celle des individus autour de nous. Peut-etre 
faudrait-il encourager et croire en ces intuitions et en celles de nos 
eleves plus que nous ne I’avons fait jusqu’a present. II est impor- 
tant que nous respections cette forme de reflexion lorsqu’elle se 
produit et que nous encouragions au maximum son expression par 
le biais d'une plus grande independance et assurance de I’eleve. 

Les administrateurs et les enseignants peuvent creer un climat 
dans lequel il est possible que chaque eleve aide de la decouverte 
des habiletes de reflexion a leur actualisation (voir figure 15). En 
meme temps que les educateurs explorent de nouveaux moyens 
d’enseigner comment penser ou reflechir, tous les eleves peuvent 
apprendre a penser selon des modes nouveaux qui les aideront a 
mieux vivre maintenant et dans I’avenir. 
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SCHEMAS DE QUELQUES HABILETES DE REFLEXION 

Figure 15 
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GLOSSAIRE DES 
TERMES 
COURAMMENT 
UTILISES 



Cognition 

Reliee aux divers processus de reflexion, caracteristiques de 
(’intelligence humaine. (Voir aussi «reflexion».) 

Enseignement partage 

Approche a I’enseignement dans lequel les eleves se voient 
donner graduellement le role de I’enseignant a mesure que les 
questions sont posees, les predictions avancees, certains 
points clarifies et les idees resumees. Le but de I’enseigne- 
ment partage est de rendre les eleves capables, en fin de 
compte, d’assumer leur propre apprentissage. 

Evaluation/Appreciation 

Examen ou jugement qui s’appuie sur un ensemble de criteres 
internes ou externes. 

Intuition 

Saisie directe ou immediate. Faculte mentale naturelle; savoir 
qui ne depend pas de processus logiques. 

Mediation 

Processus interactif continu dans lequel le mediateur 
(generalement I’enseignant) facilite I’apprentissage des eleves 
en les amenant a reproduire un comportement cognitif, a 
resoudre des problemes a deux, a pratiquer I’enseignement 
mutuel et d’autres demarches d’apprentissage mediatise, qui 
favorisent la decouverte du sens, le partage et la confrontation 
des idees et stimulent la pensee. 

Memorisation 

Utilisation de la memoire par le biais de la routine et de la 
repetition en vue d’acquerir de I’information nouvelle, sans la 
relier aux connaissances presentes. 

Metacognition 

Pensee qui se retourne sur elle-meme; conscience de ses 
propres processus de reflexion. 

Observation 

Procede qui consiste a noter les schemas de comportement 
des eleves et a se servir de documentation ecrite comme les 
rapports anecdotiques, I’ecriture dans un journal, le maintien de 
dossiers cumulatifs, etc., pour obtenir une image du develop- 
pement de I’habilete de reflexion chez I’eleve. 

Pensee creative, exploration creative 

Fait de produire ou d’inventer des idees ou produits nouveaux, 
inedits, esthetiques ou constructifs. (Voir aussi "Production 
divergente».j 

Pensee critique, raisonnement critique 

Utilise le processus mental de base pour analyser des argu- 
ments et fournir des eclaircissements quant aux interpretations 
et aux sens particulars; aussi appelee pensee directe. 
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Pensee laterale 

Pensee qui fait «le tour du probleme». S’utilise pour produire 
de nouvelles idees; reliee a la production divergente. 

Pertinence du developpement 

Examen des stades intellectual, social/emotif et physique du 
developpement de I’apprentissage chez I’eleve. 

Point de vue 

Fagon dont un individu voit ou pergoit le monde en tenant 
compte de toute une gamme de facteurs physiques, environ- 
nementaux, intellectuals, culturels et emotionnels. 

Production convergente 

Pensee qui ne necessite qu’une seule bonne reponse a une 
question ou a un probleme. (Comparer avec «Production 
divergente».) 

Production divergente 

Genre de pensee necessaire a la production de reponses 
multiples a la meme question ou au meme probleme. 
(Comparer avec « Production convergente».) 

Raisonnement 

Capacite intellectuelle a comprendre, a inferer ou a penser 
d’une fagon ordonnee et logique. Se manifesto sous deux 
formes : deductive et inductive, definies dans ce glossaire. 

Raisonnement deductif, deduction 

Inference a partir de ce qui precede. Menant ou aboutissant a 
une conclusion. Derivation de I’inconnu a partir du connu. 
Contraire de «Raisonnement inductif». 

Raisonnement inductif, induction 

Procede qui consiste a combiner une ou plusieurs suppositions 
ou hypotheses avec I’information disponible, en vue d’en arriver 
a une conclusion temporaire. Decouverte d’une regie, d’une 
conclusion ou d’un principe en inferant a partir de donnees 
specifiques. Contraire de «Raisonnement deductif». 

Reflexion 

Processus et habiletes mentales que nous utilisons pour 
fagonner notre vie. 

Rencontre organisee 

Rencontre informelle ou formelle entre un enseignant et un 
individu ou un groupe, caracterisee par un dialogue interactif 
offrant une occasion d’identifier les points forts et les points 
faibles dans le developpement de I’habilete de reflexion, et 
d’encourager la croissance continue de cette habilete. 

I 
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Reproduction cognitive 

Technique d’apprentissage mediatisee grace a laquelle 
enseignants et eleves partagent leurs propres processus 
mentaux pour chercher a comprendre comment une idee 
specifique peut etre comprise. 

Resolution de problemes 

Definition ou description d’un problems, determination du 
resultat desire, choix des solutions possibles, selection des 
strategies, mise a I’essai des solutions, evaluation de resultats 
et revision des etapes precedentes au besoin. N’est pas 
necessairement un processus lineaire. 

Resolution de problemes en groupe 

Utilisation des habiletes de resolution de problemes avec la 
collaboration d’un partenaire ou d’un groupe. 

Traitement de I’information 

Representation d’un aspect de la pensee a I’aide d’une 
metaphors empruntee au domaine de I’informatique. L’infor- 
mation est regue par les sens, puis «traitee» par I 'esprit, ce qui 
aboutit a certaines actions, decisions, etc. 

Transfert 

Degre auquel les eleves appliquent dans la totalite de leur vie 
ce qu’ils ont appris dans un genre de situation en particular. 
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PRETS-A-PHOTOCOPIER 
(Pour I’enseignant) 
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Annexe A 



Inventaire de ce que je sais de moi 



1 . Je termine les taches quand 



2. Mon esprit vagabonde quand 



3. Je suis fatigue et je m’ennuie quand 



4. Quand je trouve difficile d’etre attentif, je 



5. Je trouve les cours interessants quand 



6. J’aime bien I’ecole quand 



Mes points forts 



Ce que je dois ameliorer 



Annexe B1 



Plan general de la tache pour : 



Avant de commencer 


Planification de la tache 


Apres avoir fini 


Ce que je sais : 


Les habiletes que j’utiliserai : 


Ce que j’ai appris: 




• 




Ce qu’il me faut savoir d’autre : 


• 


Est-ce que j’ai bien atteint 
mon but ? 


But de la tache : 


• Les ressources dont j’ai 
besoin : 


Les changements que j’ai du 
faire pour atteindre mes buts : 


Sous-buts : 


• Les procedures ou etapes 
que je dois suivre : 


Pour la prochaine fois : 


A remettre le : 


• Ce qui pourrait ne pas 
marcher : 


Dans quelles autres 
circonstances est-ce que je 
peux utiliser ces strategies? 


Idees et impressions auxquel- 
les je repenserai plus tard : 
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Annexe B2 



Agenda de tache quotidienne 



Sous-but pour aujourd’hui : 



Evaluation : 



Est-ce que j’ai bien atteint mon sous-but? 



Ce qui a bien marche : 



Plan d’attaque : 



Ce qui pourrait etre ameliore : 



Pour la prochaine fois : Idees et impressions auxquelles je repenserai 

plus tard : 
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Annexe Cl 



PREFERENCES D’APPRENTISSAGE/DE REFLEXION 



II y a differentes fagons de penser et d’apprendre. Indiquez vos preferences en ecrivant 3 (toujours), 2 
(quelquefois) ou 1 (rarement) dans la case. 

Je prefere des activites d’apprentissage/de reflexion qui : 

[ ] me permettent d’enumerer, d’assortir ou de me rappeler des idees 
[ ] me permettent de resumer ou d’expliquer de I’information 
[ ] me permettent de batir des idees et d’en faire la demonstration 

[ ] me permettent de comparer et de contraster des idees et de creer des categories d’idees 

[ ] me permettent de reorganiser I’information et de creer quelque chose de nouveau 

[ ] me permettent de juger et de critiquer les idees et d’en predire les consequences 

[ ] me permettent d’ajouter des details interessants a quelque chose d’original pour le rendre 
encore plus interessant et lui donner plus de sens 

[ ] me permettent d’exercer mon esprit critique pour evaluer les diverses options lors d’une 
prise de decisions 

[ ] me permettent de planifier mes idees et mes actes a I’avance 

[ ] me permettent de communiquer mes idees a un public 

Je prefere apprendre/reflechir : 

[ ] seul [ ] avec un ami 

[ ] avec un adulte [ ] en groupe 

[ ] de plusieurs fagons qui sont : 

Je prefere apprendre/reflechir en : 

[ ] lisant des livres et des magazines 

[ ] ecoutant parler les gens ou en me servant d’un magnetophone 
[ ] regardant les gens, un film fixe ou un film au cinema 
[ ] montant quelque chose et en le demontant 
[ ] discutant des idees avec d’autres 
[ ] jouant a un jeu 
[ ] experimental avec les objets 
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Je prefere partager des idees en : 

[ ] ecrivant a leur sujet 
[ ] en pari ant 

[ ] les dessinant et les peignant 

[ ] faisant des sketches 

[ ] construisant quelque chose a leur sujet 




* 1 
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Annexe C2 



Evaluez votre pensee 

Cochez les cases devant chaque item, suivant les differents roles, puis comptez les cases 
cochees et reportez le resultat sur une echelle de 1 a 5. 

EVALUEZ LE DECOUVREUR QUI EST EN VOUS 

1 2 3 4 5 

peu beaucoup 

[ ] Je suis vif et observateur. 

[ ] Je recueille I’information en me servant de tous mes 
sens. 

[ ] Je cherche au-dela de I’information presentee. 

[ ] Je cherche de I’information dans des sources et des 
endroits nombreux et peu communs. 

[ ] Je fais du remue-meninges pour trouver toutes les 

possibilites et je continue d’ajouter de nouvelles idees. 

EVALUEZ LE CREATEUR QUI EST EN VOUS 

1 2 3 4 5 

peu beaucoup 

[ ] J’examine I’information a partir de nombreuses perspectives 
et points de vue. 

[ ] J’organise I’information de fagon originate et inedite. 

[ ] J’embellis les idees pour creer un sens et de I’interet. 

[ ] Je visualise de nouvelles combinaisons et des schemas d'idees. 

[ ] Je peux mettre mes idees de cote et les laisser reposer 
pendant un certain temps. 

[ ] Je vois le cote drole de mes idees, je suis mon idee et mes 
sentiments. 

EVALUEZ L’EVALUATEUR QUI EST EN VOUS 

1 2 3 4 5 

peu beaucoup 

[ ] J’evalue a I’aide de criteres. 

[ ] Je reconnais les suppositions, les erreurs et le 
parti pris. 

[ ] Je fais des predictions, j’examine les desavantages 
[ ] Je peux depasser mes sentiments. 

[ ] J’evalue en me plagant du point de vue des autres. 

EVALUEZ L’EXECUTANT QUI EST EN VOUS 

1 2 3 4 5 

peu beaucoup 

[ ] Je mets la critique et I’erreur a profit. 

[ ] Je cherche toujours a alter de I’avant. 

[ ] Je recherche les defis et je prends des risques. 

[ ] J’ai des solutions multiples aux problemes. 

[ ] Je laisse de la place aux autres. 

[ ] J’utilise les ressources qui sont autour de moi. 

[ ] Je termine mes taches. 

[ ] Je fais le lien entre les divers problemes. 
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Annexe C3 



Evaluez votre pensee (Elementaire) 



Nom : 

Les eleves peuvent dessiner ou ecrire leurs idees ou en discuter dans chaque categorie. 



Comment je trouve des idees : 


Comment je cree de nouvelles idees : 


Comment je verifie les idees : 


Comment je fais marcher les idees : 




I 
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Annexe D1 



Exemples devaluation 



EVALUEZ L’UTILISATION QUE FAIT L'AUTEUR D’UN LANGAGE IMAGE 


Evaluez sur une echelle allant 
de 5 (beaucoup) & 1 (peu) les 
criteres suivants : 














• utilisation des adjectifs et 
des adverbes 














• utilisation d’images 
visuelles 














• utilisation d’ impressions 
sensorielles 














Conclusion : 





SCORE OE NOTRE EQUIPE 



A B 

l 

super 



EVALUATION DE PROJET POUR 
Sujet 




Date 












Criteres : 

• choix des questions 

• exactitude de 
1’ information 

• formation de 
generalisations 

• organisation 

• originate 

• auto-evaluation 


S 


N 


Commentaires : 



pour s’encourager mutuellement 

pour resoudre le probleme 

pour planifier et organiser le processus 

C D E ECHELLE 

i 

a 

ameliorer 
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Annexe D2 



Evaluation d’un article, d’un film, d’une conference 
ou d’une autre forme de presentation d’information 



1. Sujet : 

2. Questions auxquelles, selon moi, I’article, le film, la conference, etc., va repondre. 



3. Mes impressions et questions supplementaires (a noter pendant I’experience). 



4. Reponds aux questions que tu as posees a partir de la presentation. Identifie les questions qui 
n’ont pas regu de reponse et les autres questions auxquelles on a repondu. 



5. Ou peut-on aussi utiliser cette information? 



Annexe D3 



DANS QUELLE MESURE ARRIVE-T-ON A BIEN TRAVAILLER ENSEMBLE? 
Evaluation par les pairs et auto-evaluation pour les jeunes apprenants 



Le formulaire devaluation ci-dessous est congu pour que les eleves s’evaluent eux-memes et evaluent 
les autres afin de determiner dans quelle mesure ils ont bien travaille en groupe. On peut aussi 
demander aux eleves de produire les criteres devaluation ainsi que les symboles qui indiquent le 
niveau de reussite. 



tres bien 




bien 




pourrait faire mieux 






Membres du groupe 


Moi 


Denise 


Jean 




Partage les idees 


© 


[© 






Aide les autres 


© 








Demande de I’aide 


© 









Dessine ou ecris a propos de ce qui a le mieux marche. 
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Annexe E 



Feuille de planification 



Tache a accomplir : 


Echeance 












Ressources/materiel dont i’aurai besoin : 












Quelles procedures est-ce aue ie vais suivre? 












Problemes qui oourraient surqir : 












Chanqements aue ie dois faire : 
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Annexe FI 



Evaluation type de la pensee de I’eleve 

Evaluation de ma pensee 



COMPORTEMENT 


EXEMPLES 


1 . Peut utiliser fautes et erreurs comme tremplin 
pour de nouvelles idees. 




2. Demontre qu’il est conscient de reflechir au 
sujet de sa pensee. 




3. Demontre une capacite d’aller au-dela des 
idees qui lui sont presentees. 




4. Relie I’information a I’experience passee. 




5. Opere un tri et une restructuration des idees 
en vue de creer de nouveaux sens. 




6. Demontre une capacite a suspendre son 
jugement. 




7. Peut produire un grand nombre d’idees et 
changer facilement de perspective. 




8. Genere, selectionne et applique des criteres 
pour revaluation. 




9. Planifie, evalue et surveille sa pensee. 




10. Etablit des normes pour bien penser. 




1 1 . Resout les problemes efficacement avec les 
autres. 


• 


12. Autres. 





On peut choisir des habiletes et des dispositions specifiques en accord avec I’apprenant pour creer sa 
propre feuille devaluation. L’exemple suivant souligne certains criteres generaux pour que I’eleve 
apprenne a bien penser. 
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Annexe F3 



Auto-evaluation de projet 

Les criteres et I’echelle depreciation doivent etre etablis et verifies par les eleves. 



1. J’ai defini mon sujet. 


a ameliorer 


bien 


Commentaires : 







2. 


J’ai recueilli suffisamment d’information. 
Commentaires : 


un peu 


beaucoup 










3. 


J’ai verifie I’information. 
Commentaires : 


un peu 


bien 










4. 


J’ai combine, restructure et produit de I’information 
nouvelle. 

Commentaires : 


ordinaire 


tres 

creatif 










5. 


J’ai planifie et surveille mon temps et mon organisation. 
Commentaires : 


pas 

tres bien 


tres bien 










6. 


J’ai fait part aux autres de mes resultats. 
Commentaires : 


a peu pres 


bien 










7. 


J’ai evalue tout le processus que j’ai suivi. 
Commentaires : 


un peu 


bien 



Les points interessants : 



Ce qui est a ameliorer : 
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Annexe F4 



Auto-evaluation de devoir 



Nom : 



Date 


Tache ou activite 


Reussites 


Problemes rencontres 
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Annexe F5 



Evaluation d’une discussion 



LES ELEVES : 


DIRIGEE 


FACILITEE 


AUTONOME 


• fournissent des exemples a I’appui de leu r 
pensee 








• enchaTnent sur les idees des autres 








• soulevent des questions pertinentes et 
demandent une justification 








• questionnent les idees des autres 








• relient des idees specifiques aux concepts et 
principes plus generaux 








• demandent des eclaircissements 









Commentaires : 



1,20 
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Annexe F6 



Travailler avec les autres 



pas parfois toujours 

du tout 

1. J’apporte des idees et de I’information. | | | 

Commentaires : 



2. Je demande des eclaircissements sur des idees ou plus 
d’information. 

Commentaires : 



3. J’encourage les autres a faire part de leurs idees. 
Commentaires : 



4. J’aide le groupe a rester concentre sur la tache. 
Commentaires : 



5. J’explique les idees et les processus aux autres. 
Commentaires : 



6. J’aide le groupe a rester organise. 
Commentaires : 



Pour la prochaine fois : 
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Annexe G1 



Evaluation de I’orientation des programmes 



1 2 3 4 5 

La perception qu’ont les intervenants de I’accomplissement des grands buts de 
la programmation peut etre evaluee sur une echelle de 5 points, et les 
suggestions en vue d’une amelioration peuvent etre enoncees ci-dessous. 

1. On a cree un milieu dans la classe et dans I’ecole qui valorise la pensee 

de I’eleve et lui rend hommage. 

Commentaires : 



2. Tous les intervenants demontrent une tres bonne comprehension de 
I’enseignement de la reflexion. 

Commentaires : 



3. La taille des programmes et les procedures particulieres pour implanter 
et evaluer I’enseignement de la reflexion ont ete determinees. 

Commentaires : 



4. L’enseignement des habiletes et processus permettant d’ameliorer la 
pensee est integre dans tout le curriculum, et ce, a tous les niveaux. 
Commentaires : 



5. Les habiletes de reflexion sont enseignees de maniere explicite. 
Commentaires : 



6. La reflexion est enseignee dans un contexte metacognitif, avec une insis- 
tance particuliere sur la planification, revaluation et le controle des 
habiletes et processus de reflexion propres a chacun. 

Commentaires : 



7. Les strategies d’enseignement qui ameliorent la pensee de I’eleve sont 
utilisees sur une base continue. 

Commentaires : 



8. II existe un grand nombre de possibilites de transfert des habiletes et 

processus a des domaines de contenu connexes et a des experiences reelles. 
Commentaires : 
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Annexe G2 



Evaluation des programmes par I’eleve 



Cette feuille peut etre utilisee par les enseignants, les parents, les directeurs et les aides a I’enseignement. 



Les commentaires de I’eleve sur les programmes sont essentiels. 
On peut utiliser une echelle de 5 points. 



pas enorme- 

du tout ment 



1 2 3 4 5 



1 . Est-ce que je me sens libre d’exprimer ma pensee et de la mettre a 
I’essai dans cette ecole? 

Commentaires : 



2. Je comprends ma pensee et j’ai des fagons de I’ameliorer. 
Commentaires : 



3. Penser est important dans toutes mes matieres. 
Commentaires : 



4. J’ai I’occasion de prendre des decisions sur mon apprentissage. 
Commentaires : 



5. On m’enseigne des habiletes specifiques permettant d’ameliorer ma pensee. 
Commentaires : 



6. J’ai I’occasion de reflechir a ma pensee et je sais quoi faire pour 
mieux la planifier, la verifier et la changer si necessaire. 
Commentaires : 



7. J’ai vu des exemples d’une bonne pensee chez mes enseignants, parents, 
amis ou chez d’autres personnes. 

Commentaires : 



8. J’ai I’occasion de transferer ma bonne pensee a d’autres domaines. 
Commentaires : 



9. D’autres personnes autour de moi apprecient ma pensee. 
Commentaires : 



1 0. Autres 

Commentaires : 
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Annexe G3 



Formulaire d’observation en classe 



Ce formulaire d’observation en classe peut etre utilise par I’enseignant pour s’auto-evaluer, ou par un 
collegue enseignant ou un administrateur. 



A. Climat et organisation favorisant la pensee 



Comportement 


Exemples 


1. Le climat de la classe met I’eleve en 
confiance et le laisse exprimer sa pensee. 




2. Les experiences d’apprentissage ont un but 
et sont bien comprises. 




3. Les experiences d’apprentissage et les 
ressources stimulent la pensee. 




4. Les eleves prennent des decisions reliees a 
leur apprentissage. 




5. La pensee des eleves est valorisee. 




6. Autres : 





B. Strategies d’enseignement favorisant la pensee 



Comportement 


Exemples 


1. Les habiletes de reflexion sont enseignees 
de fagon explicite. 




2. Les strategies de mediation sont utilisees 
pour guider le developpement d’habiletes 
efficaces chez I’eleve. 




3. Les strategies de production sont 

employees pour creer des idees et des 
solutions novatrices. 




4. Les strategies de collaboration ameliorent les 
habiletes d’interaction chez les eleves. 




5. Les strategies d’auto-evaluation et de 

controle sont utilisees pour suivre le progres. 




6. Les strategies sont adaptees pour convenir 
aux besoins des eleves et a leurs diffe- 
rences. 




7. La pensee metacognitive est encouragee. 




8. Autres : 
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C. Comportements de I’enseignant favorisant la pensee 



Comportement 


Exemples 


1 . Les questions que pose I’enseignant 
couvrent tous les niveaux, du plus bas au 
plus haut. 




2. Les eleves appliquent les methodes de 
questionnement apprises pour approfondir 
I’enquete. 




3. L’enseignant repond a la contribution des 
eleves de fagon ouverte. 




4. L’enseignant approfondit la pensee de I’eleve 
en lui demandant de clarifier ses reponses. 




5. L’enseignant demontre et explique la pensee 
efficace au moyen d’actions. 




6. Les enseignants s’efforcent de 
planifier, surveiller et controler 
leur propre pensee. 




7. Autres : 





On peut consigner des exemples de strategies reussies sur une certaine duree, puis les comparer. Les 
elements du comportement peuvent devenir plus specifiques au fur et a mesure que les strategies sont 
ameliorees. La contribution de I’enseignant dans I’etablissement d’une observation est indispensable 
pour qu’il se sente responsable et maitre de sa classe. 



Annexe H 



Est-ce que je montre bien ce que j’attends de mes eleves? 

II se peut que les enseignants aient besoin d’un moyen qui leur permette de determiner I’efficacite de 
leur comportement. Ce comportement peut etre auto-evalue ou evalue par un collegue. Ce formulaire 
peut etre utile. 



Attentes de I’eleve : 



Comportements de demonstration planifies : 



Comportements realises : 



Je pourrais en arriver a plus d’uniformite dans mes actions et mes attentes en : 
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Tableau de planification des strategies d’enseignement 
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Annexe J 



Inventaire pour t’enseignement de la reflexion 



Est-ce que votre communaute scolaire... 

1. Valorise (’amelioration de la pensee de I’eleve en tant 
que but visant a eduquer tous les eleves dans toutes les 
matieres? 

2. Comprend bien la pensee de I’eleve et en arrive a une 
decision sur les grandes questions de I’enseignement 
de la reflexion? 

3. Se dit d’accord pour I’etablissement d’une procedure ou 
d’un plan a long terme visant a faciliter I’enseignement 
de la reflexion? 

4. Appuie le developpement professionnel du personnel 
enseignant et collabore a la planification de I’ensei- 
gnement de la reflexion? 

5. Evalue le developpement de la pensee de I’eleve et se 
sert des resultats de revaluation sur une base continue 
pour programmer la planification? 



Est-ce que votre ecole... 

6. S’attend a ce que tous les aspects du developpement 
de I’eleve puissent etre intensifies par le biais de la 
pensee? 

7. Est d’accord sur les processus ou habiletes de reflexion 
qui sont essentiels a un bon penseur ? 

8. Elabore pour toutes les matieres des experiences 
d’apprentissage qui integrent des processus de pensee 
critique et creative? 

9. Examine et acquiert du materiel pedagogique oriente 
vers le developpement de la pensee? 

10. Reflechit aux approches utilisees dans I’enseignement 
de la reflexion et les ameliore sur une base continue? 



A envi- 
sager 


A 

1’etude 


En cours 
de 

develop- 

pement 


En cours 
d’amelio- 
ration 


Bien 

etabli 
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Est-ce que votre classe... 



11. Offre une atmosphere ouverte, propice a I’experience, a 
la mise a I’essai des idees - oil la pensee de I’eleve est 
recompensee et oil se presenter^ continuellement des 
occasions pour prendre des decisions? 

12. Se sert de processus et methodologies de la pensee pour 
planifier des experiences d'apprentissage? 

13. Laisse les eleves reflechir a leurs propres processus de la 
pensee et prendre des decisions relatives a leur 
apprentissage? 

14. Encourage I’interaction entre eleves, oil ils peuvent 
discuter les idees ordinaires et plus subtiles ainsi que les 
strategies de pensee efficaces? 

15. Offre du materiel, une organisation et un milieu 
d’apprentissage stimulants en vue d’ameliorer la pensee 
de I’eleve? 

16. Examine et evalue les processus de pensee creative et 
critique de I’eleve sous une variete de formes et dans 
toutes les matieres? 

17. Partage ses succes avec les autres? 

En tant qu’enseignant, est-ce que vous... 

18. Considerez que le fait d’accorder de la valeur a la 
pensee de I’eleve est un des buts primordiaux de 
I’education de tous les eleves? 

19. Offrez vous-meme un bon exemple de reflexion 
(suspension du jugement et mise a profit des erreurs, ainsi 
que d’autres caracteristiques d’un bon penseur)? 

20. Encouragez les eleves a aller plus loin que le sujet a 
I’etude. 

21. Utilisez une gamme d’approches pedagogiques, y 
reflechissez et les ameliorez selon les besoins de I’eleve? 
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22. Communiquez votre appreciation de la bonne pensee de 
I’eleve? 

23. Creez des occasions pour transferer les habiletes et 
strategies de reflexion dans toutes les matieres et dans des 
situations reelles? 

Est-ce que vos eleves... 

24. Evaluent leurs habiletes en tant que bons penseurs? 

25. Planifient des objectifs a long et a court terme pour leur 
propre apprentissage? 

26. Collaborent avec les autres pour resoudre les questions ou 
problemes? 

27. Analysent les idees et demandent des eclaircissements? 

28. Controlent et raffinent leur propre pensee et leur processus 
d’apprentissage? 

Est-ce que les parents de vos eleves... 

29. Comprennent ce qu’on attend des strategies visant a 
I’amelioration de la pensee? 

30. Donnent aux eleves I’occasion de mettre en pratique leur 
nouveau comportement de reflexion? 
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Principaux points a considerer : 
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Annexe K 



Habiletes d’intelligence trouvees dans 
les guides d’enseignement 

Prepare et soumis par : Lethbridge Catholic Separate School District #9 

Dans la liste qui suit, chaque habilete est decrite par un exemple ou deux du comportement de I’enfant, 
souvent exprime en SES termes. 

1. Abstraction : Jeremie ecrit un resume. Charlotte dit : «Qa revient a...» Colette dit «Le fond de 
Guerre et Paix. c’est...» 

2. Amplification : Serge est bon pour continuer une histoire apres qu’on lui a donne le debut. 

3. Analyse : Claire decompose le processus de preparation d’un morceau de bois en plusieurs 
etapes distinctes. 

4. Application : Kim dit «s’il te plait» et «merci» sans qu’on le lui demande. J’ai observe Bruno en 
train de faire une priere pour un autre eleve. Catherine s’est exercee a faire des lancers depo- 
ses apres que I’enseignant lui a montre comment faire. 

5. Appreciation : Patrice a dit a I’enseignant combien tous les eleves ont aime la piece que la 
classe a jouee. 

6. Calcul : Georges a calcule la distance entre Banff et Saskatoon en se servant d’une carte. 

7. Changement de point de vue : Chris repond quand on lui pose la question : “Comment crois- 
tu qu’il se sent maintenant?>> Genevieve dit : «Regarde les choses de ce point de vue.» Lori dit 
d’une histoire qu’elle est en train de lire : «Elle me rend triste.» 

8. Clarification : Timothee dit : «Ce que tu sembles vouloir dire est que...» Timothee dit aussi : «Si 
je te comprends bien, tu veux dire...» 

9. Classification et mise en categories : Theo etablit des categories pour les bovins, comme 
bceufs, vaches laitieres, animaux de rodeos, animaux familiers et animaux de concours. 

10. Communication : Kelly raconte a la classe son voyage a Disneyland et repond aux questions. 

1 1 . Comparaison : Jacques observe en classe que les vaches a lait et les vaches a boucherie ont 
toutes des pis et qu’elles ruminent. 

12. Concentration : Jody approuve de la tete quand elle ecoute quelqu’un parler, prend parfois des 
notes et travaille sur sa tache en cours. 
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13 . 

14 . 

15 . 

16 . 

17 . 

18 . 

19 . 

20 . 

21 . 

22 . 

23 . 

24 . 

25 . 

26 . 

27 . 



Construction de maquette : Shawna et Jean ont cree une maquette en trois dimensions de la 
vallee de la riviere Oldman a Lethbridge. 

Contraste : Toni a trouve que les vaches de boucherie ont un corps rectangulaire alors que 
celui des vaches a lait est plutot triangulaire. 

Controle : Josette dit : «C’est tout?** Michel examine son travail en tenant compte de ce qu’on 
lui demandait. Tim regarde si tout a ete fait. 

Creation : Simone a trouve sept usages differents pour un cintre. Simone invente des jeux de 
mots. 

Critique : Jean est capable d’enumerer toutes les caracteristiques, positives, negatives et 
interessantes, de la cassette video presentee en classe. 

Decouverte : Shannon dit souvent : «Tu sais ce que j'ai trouve?** ou «Regarde ce que j’ai 
trouve!** ou encore «Je n’aurais jamais cru. C’est formidable!** 

Definition : Alex parle souvent ainsi : «Un solide est...» 

Demonstration : Gillian a montre a la classe comment utiliser un bee Bunsen. Les eleves 
diront: «Laisse-moi te montrer...** 

Description : Patrice dit : «Une chouette est un hibou qui n’a pas d’aigrettes. Elle mange des 
souris et des petits oiseaux. Quand elle crie, on dit qu’elle chuinte.** 

Dessin : Les images de Tony racontent une histoire. Jean fait des diagrammes d’idees. 

Differenciation : Frank separe les carres des cercles. II explique la difference entre capitalisme 
et communisme. 

Discrimination : Christine peut distinguer les divers instruments de musique en ecoutant bien 
les sons qu’ils produisent. 

Discussion : Joe partage facilement ses idees avec le groupe. Joe echange ses idees avec 
d’autres eleves. 

Estimation : Christian regarde dans la piece et dit : «Je pense qu’il y a a peu pres douze 
personnes.** J’entends Jerome dire : «ll fait tenement froid que la riviere va probablement geler 
d’ici demain matin.** 

Evaluation : De temps en temps, Denis dit : «Je trouve <ja important.** 
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28. Experimentation : Pierre met un ceuf dans du vinaigre pour voir ce qui va se passer. 

29. Explication : Doris donne au groupe les etapes a suivre pour accomplir la tache. 

30. Expression : Josephine se fait bien comprendre quand elle parle ou ecrit. 

31. Formulation d’hypotheses : Robert propose une reponse possible au probleme avant de I’avoir 
explore plus a fond. «Je pense que la reponse est...» 

32. Generalisation : Alain a decouvert que tous les triangles ont trois cotes. 

33. Gestion : Suzannne reporte les travaux de la journee dans son journal. 

34. Identification : Guillaume arrive toujours a identifier la sphere parmi d’autre formes. 

35. Imagination : Joni est capable de penser a differentes utilisations pour des objets de la vie 
quotidienne. 

36. Improvisation : Albert peut trouver des fagons originales d’utiliser des objets ordinaires. 

37. Interrogation : Dans pratiquement chaque classe, Louise pose des questions sur la matiere 
enseignee. 

38. Manipulation : Valerie a commencee a jouer du xylophone avec deux mailloches. 

39. Memorisation : Geoffroy peut reciter la table de multiplication. II se rappelle du nom des 
Grands Lacs en pensant au mot HOMES. 

40. Mesurage : Freddy pese 1 ,5 kilo de poulet pour la recette dietetique. 

41. Observation : Marc regarde et enregistre la temperature a midi pendant cinq jours consecutifs. 

42. Organisation : Therese n’a pas besoin de retourner a son easier pour chercher ses cahiers 
apres le debut de la classe. 

43. Participation : Sylvie participe aux discussions de la classe et a presque toutes les activites 
physiques. 

44. Planification : Leo fait un plan avant de commencer ses recherches a la bibliotheque. 

45. Prediction : En s’appuyant sur des bulletins de nouvelles, Oscar predit que le gouvernement de 
la majorite blanche en Afrique du Sud disparaitra d’ici cinq ans. 



46. Prise de decisions : Kelly a examine les options pour un projet de mathematiques et a choisi la 
cinquieme. 

47. Raisonnement logique : Michel demande : «Est-ce que je peux taper mon histoire a I’ordinateur 
quand je I’ai finie?» 

48. Raisonnement : Daniel dit : «C’est parce que j’ai arrose ma plante avec un melange de colle et 
d’eau qu’elle est morte.» 

49. Rappel : Alex peut se rappeler de memoire la sequence des evenements et des dates de la 
guerre de 1812. 

50. Reflexion : Chris a bien reflechi aux evenements de la journee pendant qu’il les reportait dans 
son journal. 

51. Reformulation : Martin dit : «Quand tu dis que le livre est indigo, tu veux dire qu’il est bleu 
fonce.» 

52. Representation graphique : Sylvain a trace point par point I’information sous forme de dia- 
gramme. 

53. Reproduction a I’aide d’un modele : Lise ecrit de la poesie et fait des dessins symetriques 
avec des supports a motifs. 

54. Resolution : Apres avoir pense aux effets de la cigarette, Aline a pris la decision de ne jamais 
fumer. 

55. Simplification : Bertrand reecrit les regies du Monopoly pour les rendre plus faciles a lire et a 
comprendre pour les eleves de 2e annee. 

56. Sketch : Jacqueline participe a un jeu de role. Gerry se sert de gestes pour expliquer le poeme. 
Danielle imite la danse de la poule-des-prairies devant la classe. 

57. Supposition : Stephanie commence souvent ses remarques en disant : «Je suppose que...» 

58. Symbolisation : Jean dessine des nuages d’ou sortent des rayons de soleil pour representer la 
foi en Dieu. 

59. Synthese : Jeanne recueille de I’information provenant de sources multiples avant d’ecrire une 
composition sur la Confederation. Jeanne combine les techniques de plusieurs artistes impres- 
sionnistes avant de creer son propre style. 
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60. Triage : Alfred met les gros boutons dans une botte et les petits dans une autre. Alfred separe 
les bases des acides. 

61. Verification : Michel a fait la preuve que la soustraction etait juste en faisant I’operation a 
I’envers, c’est-a-dire en additionnant. 
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Annexe L 



Penser, comment pourrais-je 
le definir? C’est un dialogue 
muet, une trame qui se tisse, 
une quete de sens. 

L’activite de la pensee 
contribue a tout ce qui est 
specifiquement humain et lui 
donne forme. Jone Steiner 



Les educateurs disent que 
sans un effort concerte pour 
enseigner aux eleves la 
fagon d’appliquer ce qu’ils 
ont appris, il se pourrait que 
des millions d’entre eux se 
retrouvent mal prepares pour 
faire face a un futur place 
sous le signe de la com- 
plexity et de la technologie. 
Association for Supervision and 
Curriculum Development. 



Principes directeurs pour enseigner a penser 

1. Les eleves peuvent ameliorer leurs habiletes de reflexion. 

Dans son sens le plus large, «l’eleve» est quelqu’un qui apprend. 
Si ceux qui etudient varient dans leurs habiletes, ils peuvent tous 
apprendre a mieux penser, et ce, a n’importe quel age. Ceci est 
particulierement vrai si les methodes et le materiel pedagogique 
sont en harmonie avec les besoins developpementaux des eleves. 

II se peut que certains eleves soient des penseurs inefficaces ou 
qu’ils ne connaissent pas certaines strategies. Peut-etre ne se 
rendent-ils pas compte qu’ils ne comprennent pas ce qu’ils lisent; 
peut-etre aussi n’appliquent-ils pas les strategies de reflexion les 
plus efficaces pour la tache en cours; il se peut encore qu’ils aient 
des problemes dans leurs habiletes d’organisation pour decider du 
moment ou de la fagon de commencer une tache. Le manque de 
connaissance de strategies particulieres et une pensee inefficace 
representent un obstacle pour les eleves, non seulement dans la 
classe mais aussi dans leur vie personnels. La recherche indique 
que I’enseignement des habiletes de reflexion peut aider les eleves 
a surmonter ce genre d’obstacles. 

2. II faut dormer aux eleves I’occasion d’ameliorer leurs 
habiletes de reflexion. 

A I’aube du XX|e siecle, nous devons tous faire face aux memes 
defis et aux memes chances qui nous sont offerts. Notre monde 
est caracterise par le changement et la complexity. Si Ton se 
reporte seulement quinze ans en arriere, une calculatrice qui faisait 
I’addition, la soustraction, la multiplication et la division etait une 
merveille electronique qui coutait cher. Maintenant, des calcula- 
trices beaucoup plus puissantes sont donnees gratuitement comme 
gadgets publicitaires. Au cours des dernieres decennies, les 
decouvertes de la technologie dans des domaines aussi divers que 
les applications a I’informatique, la genetique et la physique 
nucleaire, ont souleve des questions d’ethique complexes 
auxquelles la societe doit trouver une solution. Les eleves 
d’aujourd’hui sont les legislateurs, parents et citoyens de demain. 
C’est a eux qu’il incombera de prendre des decisions judicieuses 
dans un monde en mutation. Pour entreprendre cette tache, les 
eleves auront besoin de developper des habiletes de prise de 
decisions, tant au niveau individuel que du groupe. 
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Apprenez aux enfants 
a penser. 

Issac Newton 



La seule fagon pour un 
etre humain de chercher 
a connaTtre la totalite 
d’un sujet est d’ecouter ce 
qu’en disent des personnes 
de toutes les opinions, 
et d’etudier la totalite 
des aspects sous lesquels 
chacun peut I’envisager. 
John Stuart Mill 



La seule chose qui est 
vraiment valable, c’est 
I’intuition. Albert Einstein 




Parallelement aux defis que presentent les technologies en 
constante evolution, se trouvent les defis que presente ce qu’il est 
convenu d’appeler l’«ere de l’information». La majorite des eleves 
d’aujourd’hui travailleront d’une maniere ou d’une autre en traitant 
et en communiquant I’information. Les eleves auront besoin 
d’habiletes de reflexion qui leur permettront de continuer a traiter 
ces corpus d’information constamment elargis. 

Dans un monde qui connait une telle evolution, bien vivre va de pair 
avec le developpement et I’amelioration des habiletes de reflexion. 
Cela signifie qu’il faut developper les capacites de collecte de 
I’information, de resolution des problemes, d’exploration et de- 
pression des idees sous une forme creative. Les eleves com- 
mencent I’ecole avec toute une gamme d’habiletes. C’est a nous 
qu’il appartient de leur assurer des possibilites pour raffiner ces 
habiletes et en acquerir de nouvelles. 

3. Les educateurs devraient enseigner aux eleves les 
habiletes de reflexion. 

La meilleure fagon d’enseigner a penser est de miser sur I’inter- 
action continue. C’est dans I’interaction que les eleves decouvrent 
les significations. La pensee y est stimulee et reconnue; on s’at- 
tend a ce qu’elle se manifesto et on I’exige meme. C’est le lieu du 
partage des idees et de leur dispute. Les enseignants demontrent 
de fagon active les habiletes de reflexion, en utilisant strategies et 
approches qui invitent les eleves a penser. Ce qui est vital dans 
cette interaction, c’est que I’enseignant soit conscient des habiletes 
qu’il est en train de demontrer et que ces habiletes soient rendues 
explicites pour les eleves. 

4. Les educateurs devraient utiliser toute une gamme de 
strategies dans I’enseignement des habiletes de reflexion. 

Enseigner a penser, c’est enseigner toute une gamme d’habiletes. 
Sans etre exhaustive, celle-ci comprend notamment : I’analyse des 
arguments, la production d’idees perspicaces, le developpement de 
nouvelles idees et le fait de batir sur des idees presentes, la prise 
de decisions, la resolution de problemes et I’utilisation de strategies 
dans I’apprentissage. N’importe laquelle de ces habiletes pourrait 
servir de point de depart a I’enseignement de la reflexion. 

Chaque enseignant, chaque programme d’etudes offrent une occa- 
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sion d'elargir la pensee de I’eleve. II taut que les eleves sachent 
que ce qu’ils sont en train d’apprendre (a I’interieur d’une matiere 
ou de la part de I’enseignant) represente une approche au fait de 
penser. Lorsqu’ils le savent, ils peuvent commencer a apprecier 
les possibilites et les limites de cette approche et realiser aussi que 
cette derniere ne represente qu’un exemple de toutes celles qui 
sont disponibles. 

Les eleves conscients de leur fagon de penser et des outils dont ils 
peuvent se servir pour faciliter leur reflexion, ont un choix. En bref, 
ils detiennent le pouvoir d’etre des apprenants independants. 

5. Les educateurs devraient utiliser les experiences du vecu 
et les matieres scolaires dans I’enseignement des habi- 
letes de reflexion. 



Lorsqu’ils sont en face d’une 
situation ou ils doivent 
reflechir, beaucoup d’enfants 
manquent d’assurance parce 
qu’ils n’ont pas de pratique. 
Edward de Bono 



Vu qu’il est impossible de reflechir sans penser a quelque chose, la 
meilleure fagon d’encourager les habiletes de reflexion est de les 
integrer aux programmes d’etudes. II faut que cette approche a 
I’enseignement des habiletes de reflexion soit une partie explicite 
des legons. Comme ces dernieres aident les eleves a devenir plus 
conscients de leur propre pensee, les eleves peuvent transferer les 
habiletes entre les matieres scolaires et en dehors du cadre sco- 
laire. Bien des enseignants encouragent ce transfert. Dans leur 
classe, ils expliquent aux eleves les raisons pour (’application de 
certaines strategies d’apprentissage ou de reflexion a des taches 
specifiques. Les eleves se voient donner I’occasion de pratiquer 
certaines strategies specifiques et de les appliquer sous des formes 
diverses; ils sont devenus des utilisateurs autonomes de ces stra- 
tegies grace aux encouragements prodigues par I’enseignant et 
I’illustration que celui-ci a faite des strategies, et ils ont persevere 
dans leurs efforts pour apprendre. 



6. Des educateurs devraient avoir I’occasion d’en apprendre 
davantage sur la pensee ainsi que sur la fagon d’ensei- 
gner la reflexion. 



Enseigner a penser est aussi complexe que d’enseigner toute autre 
matiere. Si on vous demande d’enseigner la chimie, on suppose 
normalement que vous connaissez bien la matiere. II en est de 
meme pour I’enseignement de la reflexion; c’est cela, joint a la 
preparation, au desir de bien faire et a un travail acharne, que Ton 
attend de I’enseignant si Ton veut que la reflexion soit enseignee de 
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fagon efficace. Ce serait trap demander aux educateurs de bien 
enseigner a penser, sans leur offrir une preparation et un soutien 
adequat pour leur tache. 



Tu ne les aimes pas, c’est ce 
que tu dis. Essaie, allez 
essaie! Et tu pourrais. 

Essaie et tu pourrais bien les 
aimer. C’est ce que je te dis. 
Traduit de Green Eggs and 
Ham du Dr. Seuss 



Et surtout, je vais etre 
capable de poursuivre ma 
recherche du vral et du faux. 
Je vais decouvrlr quel est le 
sage, celui qui pretend I’etre 
et celui qui ne Test pas. 
Socrate 



O 




II taut que les educateurs aient I’occasion d’etre conscients de leurs 
propres processus mentaux ainsi que des habiletes et strategies 
appropriees aux matieres qu’ils enseignent. Nous sommes con- 
vaincus que les habiletes de reflexion ne devraient pas etre en- 
seignees en tant qu’habiletes isolees, mais comme partie integrante 
du contenu d’une matiere. Les personnes qui s’occupent de deve- 
loppement pedagogique devraient offrir un leadership en donnant 
des exemples de pensee efficace, et les universites en mettant de 
I’avant de bonnes strategies pour enseigner a penser. 

7. Les educateurs devraient se servir de techniques 
devaluation appropriees pour evaluer les habiletes de 
reflexion. 

Idealement, revaluation des habiletes de reflexion devra s’operer 
sur au moins trois niveaux. Si I’on veut que les eleves soient cons- 
cients de leurs propres processus cognitifs, il est logique qu’ils 
participent a leur propre evaluation. L’educateur, qui est deja 
implique dans revaluation de I’eleve en ce qui concerne le contenu 
de la matiere, doit aussi etre implique dans revaluation des habi- 
letes de reflexion de cet eleve. Les enseignants doivent finalement 
etre impliques dans revaluation des points forts et des points 
faibles, a la fois individuals et collectifs. 

II faut encourager les eleves a devenir des participants actifs, non 
seulement dans le processus d’apprentissage, mais aussi dans 
revaluation. La pensee sur la pensee ou, comme on I’appelle 
souvent, la metacognition, est en realite une forme d’auto- 
evaluation continue dans laquelle I’eleve controle et evalue sans 
arret I’efficacite de sa pensee. Lorsque I’eleve se pose des ques- 
tions au sujet de son travail et revient sur ce qu’il a ecrit, le refor- 
mule, revise et relit, ou encore lorsqu’il surveille I’utilisation qu’il fait 
du temps et des ressources, il evalue en meme temps ses proces- 
sus de pensee. 

Lorsqu’il evalue I’eleve, I’educateur apprecie le developpement 
cognitif de ce dernier puis travaille avec lui pour identifier des 
fagons d’ameliorer son developpement. L'observation, les ren- 
contres, la collecte d’echantillons langagiers, I’utilisation des rap- 
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ports de I’eleve tels que questionnaires, journaux, listes de controle 
et auto-analyses ecrites, ne sont que quelques-unes des nom- 
breuses techniques pouvant aider les enseignants a se faire une 
impression globale du developpement des habiletes de reflexion de 
I’eleve. La collecte d’information par les enseignants devrait etre 
un processus eclectique et continu integre a travers tous les pro- 
grammes d’etudes. 

La Student Evaluation Branch du ministere de I’Education de 
I’Alberta tient compte de I’inclusion des habiletes de reflexion dans 
les evaluations de la croissance et du developpement de I’eleve, a 
I’echelle provinciale. Les tests de rendement provinciaux stimulent 
I’esprit d'enquete et le raisonnement critique, en demandant aux 
eleves d'identifier le parti pris, de reconnattre ce qu’il y a de 
particulier a une culture et d’apprecier divers points de vue. A 
I’interieur de programmes d’etudes particuliers, les eleves sont mis 
au defi d’appliquer leurs connaissances a des situations reelles 
ainsi que de faire la synthese des idees et de les explorer. La 
Student Evaluation Branch continuera d’avoir recours a des 
strategies devaluation novatrices pour surveiller les habiletes de 
reflexion de I’eleve. 

L’evaluation des habiletes de reflexion devrait se prolonger au-dela 
de la salle de classe et des tests de rendement, pour amener toute 
la communaute scolaire a participer a I’etablissement et au respect 
de normes acceptables. II faut que tous les intervenants dans nos 
ecoles aient I’occasion de mettre leurs idees en commun, de 
reflechir sur leur propre pensee et de discuter des habiletes de 
reflexion que ce document encourage et qui s’actualisent dans la 
classe. 

8. Les administrateurs peuvent et devraient garantir des 
attitudes positives a regard de la pensee dans les ecoles. 

Le developpement des habiletes de reflexion dans I’ecole ne peut 
exister sans le soutien de I’administration. Celui-ci se manifesto 
lorsqu’est cree un cadre scolaire stimulant sur le plan intellectuel, et 
qu’il existe une vision de I’ecole qui encourage la pensee et pousse 
enseignants et eleves a penser de fagon creative, critique et refle- 
chie. II est essentiel que tous les individus intervenant dans le 
processus scolaire (parents, enseignants, administrateurs, chauf- 
feurs d’autobus, secretaires et membres de la collectivite) discutent 
ouvertement si Ton veut creer un milieu ou la pensee s'epanouisse. 



II est completement illoglque 
d’encourager la reflexion 
dans la classe et de la 
decourager dans les 
examens. Allan Glatthorn 
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9. Le ministere de I’Education de I’Alberta devrait rendre 
explicite I’enseignement des habiletes de reflexion dans 
les documents pedagogiques. 



L’enseignement de la reflexion sera plus efficace si Ton invite les 
eleves a faire ce qu’on dit et ce qu’on fait. Les documents peda- 
gogiques, les programmes d’etudes et le materiel pedagogique de 
soutien qui contribuent a guider I’orientation des activites en classe, 
doivent etre representatifs d’une bonne pensee et contenir des 
strategies solides pour enseigner a penser. 



Un penseur, c’est quelqu’un 
qui salt rendre les choses 
plus simples qu’elles ne le 
sont en realite... 

Friedrich Nietzsche 



L’enseignant ainsi que le materiel pedagogique utilise dans la 
classe devraient amener les eleves a reflechir aux idees et aux 
applications du contenu qui leur est presente. Au fur et a mesure 
que les eleves seront encourages par le materiel pedagogique a 
interagir avec des perspectives multiples (variables dans les 
connaissances, les strategies et les resultats), ils s’impliqueront de 
fagon active plutot que passive dans I’information qui leur sera 
presentee. 
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EVALUATION 



1. Quelle est la partie de ce document qui vous a ete le plus utile pour vous guider dans 
I’enseignement des habiletes de reflexion? 



2. Y ajouteriez-vous des principes ou exercices? 



3. Y a-t-il d’autres orientations ou initiatives reliees a ce document, que vous aimeriez voir poursuivre 
par le ministere de I’Education de I’Alberta? 



4. Autres suggestions et commentaires 



Veuillez cocher une des cases suivantes : 



Vous etes 



I I enseignant (e) [precisez le niveau] : maternelle-6 e annee; 7 e- 9 e annee; 10 e -12e 
annee 

| | directeur (-trice) d’ecole [precisez le niveau] 

| | administrateur (-trice) du systeme scolaire 

| | autre (precisez) 

Nous vous remercions de vos commentaires. Veuillez nous les faire parvenir a I’adresse suivante : 



Directeur adjoint - Programmation frangaise 
Language Services Branch 
Alberta Education 
11160, avenue Jasper 
Edmonton (Alberta) 

T5K 0L2 
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